UCHWALA Nr XXV/162/2009
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 24 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz. U, z 2001r Nr 142, poz 1591 ze zmianami), art, 8 ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 20051, w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych
iurzedach marszatkowskich (Dz. U Nr 146, poz, 1223 ze zmianami) Rada Miejska

w Lwowku uchwala, co nastepuje

§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrzowi Miasta i Gminy Lwowek w nastgpujace)
wysokoscr

1 wynagrodzenie zasadnicze - 4.950,00 zi.

2. dodatek funkcyjny - 1.600,00 2.

3 dodatek specjalny w wysokosci
20 %% lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego 1| dodatku funkeyjnego, tj. - 1.310,00 zl
4. ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig
pracg, nagrody jubileuszowe i inne swiadczenma wynikajace
z wlasciwych przepisow.
§2,
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Miejskiej.
§ 3,
Traci moc Uchwata Nr XVIII/120/2008 z dnia 25 czerwca 2008 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta | Gminy Lwowek

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, 2 moca od dnia 1 stycznia 2009 r,




Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXV/162/2009
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 24 marca 2009 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lwdwek.

Zgodnie a art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gunnym { tekst jednolity Dz. U z 2001 roku, Nr 142, poz 1591 ze zmianami) do wylacznej
wiasciwosel rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach
Jego dzialania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci

Na podstawie art.8 ust 2 czynnoéci z zakresu prawa pracy wobee burmistrza, Zwigzane
Z mawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
i pozostale czynnosci - wyznaczona przez burmistrza osoba zastepujaca lub sekretarz gminy,
z tym Ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy, w drodze uchwaly.

Szczegdtowe zasady wynagradzania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych i1 urzedach marszatkowskich (Dz.
U. Nr 146, poz 1223 ze zmianami). Stosownie do treici § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia
dodatek funkcyjny praystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem, radcy prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego.
Zgodnie z § 7. cytowanego rozporzadzenia burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i meprzekraczajace] 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego




