
UCHWAŁA NR XXIV/170/2004 
RADY MIEJSKIEJ W LWÓWKU 
Z DNIA 29 grudnia 2004 r. 

 
 
w sprawie: regulamin przyznawania nagród Burmistrza Miasta i Gminy 

Lwówek oraz Dyrektorów szkół i placówek oświatowych Gminy 
Lwówek. 

 
 
Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                       
O samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591,              
z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz.1271,        
Nr 214 poz.1806, z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568, z 2004 r. Nr 102 
poz.1055 i Nr 116 poz.1203) w związku z art.49 ustawy z dnia                        
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118 
poz.1112, Nr 137 poz.1304, Nr 203 poz.1966 Nr 213 poz.2081, Dz.U. z 2004 r. 
Nr 96, poz.956 oraz Nr 179 poz.1845) w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Miejska w Lwówku uchwala  
Regulamin przyznawania nagród Burmistrza Miasta i Gminy Lwówek           
i dyrektorów szkół i placówek oświatowych Gminy Lwówek. 
 
 
§ 1 Ustala się regulamin przyznawania nagród Burmistrza Miasta i Gminy 
Lwówek dla dyrektorów i nauczycieli szkół i placówek oświatowych oraz 
nagród Dyrektorów szkół i placówek oświatowych dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Lwówek, w brzmieniu stanowiącym załącznik          
do uchwały. 
 
 
§ 3 Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy. 
 
 
§ 4 Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia              
w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie         
do przyznawania nagród Burmistrza Miasta i Gminy Lwówek oraz 
Dyrektorów szkół i placówek oświatowych Gminy Lwówek, począwszy                
od dnia 1 stycznia 2005 r.



 
UZASADNIENIE 

 
do Uchwały Rady Miejskiej w Lwówku,  
Nr XXIV/170/2004 z dnia 29 grudnia 2004 r. 

 
 
 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 6 IX 2001 r. (Dz.U. z 2001 r.      

Nr 101 poz.1093) sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla 

nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i uzgodnieniem z 

Zarządem Oddziału ZNP w Lwówku podjęcie uchwały naleŜy uznać                

za zasadne. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Zał ącznik  
do Uchwały Rady Miejskiej w Lwówku 
Nr XXIV/170/2004 z dnia 29 grudnia 2004r 

 
 

REGULAMIN 
PRZYZNAWANIA NAGRÓD BURMISTRZA MIASTA I GMINY LWÓWEK              

I DYREKTORÓW SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH GMINY LWÓWEK 
 
I NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD                             
 
Nagrody mog ą otrzyma ć dyrektorzy i nauczyciele szkół             
i placówek o światowych za szczególne osi ągni ęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opieku ńcze. 
 
§ 1 1.  Fundusz  nagród  organu  prowadz ącego  tworzony  jest          
w  wysoko ści 1 %   planowanego  rocznego  osobowego 
funduszu wynagrodze ń, i jest przeznaczony  na  nagrody  dla  
nauczycieli szkół i placówek o światowych prowadzonych przez                         
Gminę Lwówek                                                                        
2. Ustala si ę nast ępuj ący podział funduszu nagród:                      
                                                                         
 1) 20 %  tego  funduszu  na  nagrody  organu  prow adz ącego - 
Burmistrza,                                                                         
 2) 80 %  tego  funduszu  na  nagrody  dyrektorów  szkół           
i placówek o światowych.                                                   
 
§ 2 Nagrody Dyrektora szkoły otrzymuj ą nauczyciele, którzy 
spełniaj ą nast ępuj ące kryteria: 
- obligatoryjnie 

1)  nienagannie spełniaj ą swoje obowi ązki i powierzone 
zadania w ramach planu pracy placówki, 

2)  przestrzegaj ą statutu placówki ze szczególnym 
uwzgl ędnieniem praw uczniów, 

- przynajmniej trzy kryteria spo śród wymienionych 
1)  znaj ą bardzo dobrze środowisko uczniów i wychowanków, 

organizuj ą pomoc dla tych, którzy znajduja si ę w trudnej 
sytuacji materialnej, 

2)  podejmuj ą działania promuj ące placówk ę w środowisku 
lokalnym, 

3)  inicjuj ą działania słu Ŝące podnoszeniu jako ści pracy 
placówki, 

4)  wykazuj ą si ę inicjatyw ą maj ąca na celu wzbogacenie oferty 
edukacyjnej placówki, 

5)  wykonuj ą prace na rzecz szkoły w czasie wolnym od pracy, 
6)  prowadz ą atrakcyjne zaj ęcia dla uczniów, 
7)  uczestnicz ą aktywnie w formach doskonalenia zawodowego, 
8)  prezentuj ą wła ściw ą postaw ę wobec uczniów, rodziców i 

innych pracowników placówki, 
9)  pozyskuj ą sponsorów finansuj ących zadania lub 

świadcz ących usługi materialne na rzecz placówki, 
10) zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego, 



11) aktywnie pomaga młodym nauczycielom w adaptacji  
 zawodowej, motywuje do rozwoju zawodowego, pełni f unkcj ę 
 opiekuna sta Ŝu. 

 
§ 3 Nagrody  Burmistrza mog ą by ć przyznawane:                                                            
 1) dyrektorom szkół i placówek prowadzonych przez gmin ę 
Lwówek,                                                          
 2) nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówka ch 
prowadzonych przez gmin ę Lwówek, pod  warunkiem przepracowania  
w szkole co najmniej 1 roku.                                               
 
§ 4 Przy przyznawaniu Nagród Burmistrza uwzgl ędnia si ę 
kryteria wymienione w § 2 oraz:                                                         
 1) przestrzeganie prawa o światowego,                                    
 2) wła ściwe gospodarowanie środkami bud Ŝetowymi,                        
 3) działania innowacyjne,                                               
 4) prawidłow ą współprac ę z  organem  prowadz ącym  szkoł ę  lub 
    placówk ę o światow ą oraz z innymi jednostkami,                           
 5) prawidłow ą współprac ę  z  rad ą  pedagogiczn ą,  rad ą   
    szkoły  i  rad ą rodziców, samorz ądem szkolnym,                                          
 6) prowadzenie prawidłowej polityki kadrowej,                           
 7) szczególne obci ąŜenie pracami zwi ązanymi z  organizacj ą  
    szkoły  lub placówki o światowej,                                                    
 8) trosk ę o dobro szkoły lub placówki o światowej, 
 9) organizuje imprezy dla szkoły i środowiska lokalnego, 
    konkursy mi ędzyszkolne itp. 
10) dba o baz ę szkoły. 
 
§ 5 Wysokość indywidualnej Nagrody Burmistrza, uzale Ŝniona 
jest od spełnienia wymaga ń okre ślonych w § 2 i 4, i stanowi 
Zał ącznik Nr 1 do Regulaminu, ustalany ka Ŝdego roku. 
                     
§ 6 Nagrody Burmistrza i Dyrektora szkoły mog ą by ć przyznawane        
z okazji:                                                    

1)  Dnia Edukacji Narodowej, 
2)  waŜnych wydarze ń w Ŝyciu szkoły i placówki o światowej.              

 
§ 7 Nauczyciel, Dyrektor któremu została przyznana Nagr oda 
otrzymuje dyplom, którego  odpis  umieszcza  si ę  w jego 
aktach osobowych.                                                    
 
§ 8  Wnioski o Nagrod ę Dyrektora mo Ŝe składa ć: 

1)  dyrektor, 
2)  rada pedagogiczna, rada szkoły, rada rodziców danej  

szkoły lub placówki o światowej.  
 
§ 9 Wnioski o Nagrod ę Burmistrza mog ą składa ć:                                                                

1)  Burmistrz Miasta i Gminy, 
2)  Kierownik Referatu O światy Urz ędu MiG  
3)  Wizytator Kuratorium O światy nadzoruj ący prac ę danej 

placówki o światowej  



4)  dyrektor szkoły lub placówki o światowej,                            
5)  zwi ązki zawodowe, działaj ące na terenie Gminy Lwówek, 
6)  rada pedagogiczna, rada rodziców, rada szkoły lub 

placówki o światowej,   
 
§ 10 Nie ma ograniczonych cz ęstotliwo ści przyznawania nagród 
jednemu dyrektorowi i nauczycielowi. 
 
§ 11 Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gm iny dla 
dyrektorów i nauczycieli szkół i placówek o światowych nale Ŝy 
składa ć do dnia 25 wrze śnia ka Ŝdego roku - wzór wniosku 
stanowi  zał ącznik Nr2 . 
      
 
II POSTANOWIENIA KO ŃCOWE                                                
 
§ 12 1. Wysoko ść oraz zasady wypłacania nauczycielom:                       
 1) nagród jubileuszowych,                                               
 2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,                                  
 3) świadczenia urlopowego,                                              
 4) dodatku za prac ę w porze nocnej,                                     
 5) zasiłku na zagospodarowanie,                                         
 6) odpraw z tytułu rozwi ązania stosunku pracy,                          
 7) odpraw z tytułu przej ścia na emerytur ę lub rent ę,                    
 8) dodatków specjalistycznych,                                          
 9) odpisu na zakładowy fundusz świadcze ń socjalnych,                    
 10) środków na dokształcanie i doskonalenia nauczycieli,                 
 11) okre ślaj ą odpowiednie  przepisy  Karty  Nauczyciela  oraz  
wła ściwe przepisy prawne.                                                  
 2. W bud Ŝecie jednostki samorz ądu terytorialnego wyodr ębnia 
si ę  środki finansowe w wysoko ści 0,3 % planowanych  wydatków  
na wynagrodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrow otn ą.                   

 
§ 13 Regulamin   wchodzi   w   Ŝycie   z   dniem   podj ęcia   
uchwały   Rady Miejskiej w Lwówku z moc ą obowi ązuj ącą od           
1 stycznia 2005 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PowyŜszy Regulamin opracowany na 2005 r. został uzgodniony ze związkiem 
zawodowym działającym na terenie Gminy Lwówek, którym jest Związek Nauczycielstwa 
Polskiego. 

 
 



Z a ł ą c z n i k Nr 1  

  

do Regulaminu przyznawania przez Burmistrza Miasta i Gminy 

nagród, ze specjalnego funduszu nagród, dla d yrektorów              

i nauczycieli szkół oraz placówek o światowych, dla których 

organem prowadz ącym jest gmina Lwówek, na rok 2005. 

 
Zgodnie z § 8 Regulaminu  ustala si ę, i Ŝ w roku 2005 

nagrody Burmistrza nie ulegaj ą zmianie i b ędą wynosiły, 
odpowiednio: 
 
 

1. WyróŜnienie      1.000,00 zł.  
 
2. Nagroda I stopnia    2.000,00 zł. 
 
3. Nagroda II stopnia   1.500,00 zł. 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Z a ł ą c z n i k Nr 2  

do Regulaminu przyznawania przez Burmistrza Miasta i Gminy 
nagród, ze specjalnego funduszu nagród, dla dyrektorów            
i nauczycieli szkół oraz placówek o światowych, dla których 
organem prowadz ącym jest gmina Lwówek, na rok 2005. 
 
 

W N I O S E K 
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy 

Dyrektora szkoły/przedszkola 
za osi ągni ęcia dydaktyczno – wychowawcze 

 
 

Informacje o kandydacie: 

Imi ę i nazwisko ....................................... ....... 

Wykształcenie, sta Ŝ pracy .................................... 

w tym sta Ŝ pracy w danej placówce ........................... . 

Wymiar zatrudnienia ............................... ........... 

Stopie ń awansu zawodowego ................................ .... 

Nazwa szkoły lub placówki ......................... ........... 

Stanowisko, na którym jest zatrudniony kandydat ... ........... 

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopie ń) ............ 

................................................... ........... 

 

Uzasadnienie wniosku  (konkretne osi ągni ęcia od ostatnio 
otrzymanej nagrody):  
................................................... ...........

................................................... ...........

................................................... ...........

................................................... ...........

................................................... ...........

................................................... ...........

................................................... ...........

................................................... ...........

................................................... ........... 

 
 
 

Data i podpis wnioskodawcy 


