
 
Uchwała  Nr IX/52/2007 

Rady Miejskiej w Lwówku 
z dnia 28 czerwca 2007 roku 

 
 
dotycząca zmiany uchwały w sprawie uchwalenia kwoty stanowiącej najniŜsze 
wynagrodzenie zasadnicze i wartość 1 punktu dla wyliczenia miesięcznych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego.  
 
 
              Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (j.t Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.)oraz  § 3 
ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu  terytorialnego.(Dz. U Nr 146, poz. 1222  
z późn. zm.), Rada Miejska w Lwówku uchwala, co następuje: 
 

§ 1. 
 
§ 2 uchwały nr V/29/2003 Rady Miejskiej w Lwówku z dnia 11 lutego 2003 r.  
w sprawie uchwalenia kwoty stanowiącej najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze  
i wartość 1 punktu dla wyliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego, zmienionej uchwałą nr XXXI/233/2005 z dnia 29 listopada 2005 r., 
otrzymuje brzmienie:  
„Działając z pracodawcą - Ośrodkiem Sportu i  Rekreacji  
w Lwówku, ustala wartość 1 punktu w kwocie 5,50 zł   
(pięć zł 50/100) dla wyliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników Ośrodka Sportu i Rekreacji w Lwówku.” 
 

§ 2. 
 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 
 

§ 3. 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą od 1 stycznia 2007 r.  
 
 
 
 
 



 

      Uzasadnienie  
     do Uchwały  Nr IX/52/2007        
     Rady Miejskiej w Lwówku  

      z dnia 28 czerwca 2007 roku      
 
 

W myśl obowiązujących przepisów prawnych wynagrodzenia pracowników 
ustalane są w oparciu o tabelę stanowisk i zaszeregowań, w powiązaniu z tabelą 
kwot wynagrodzenia zasadniczego. 

Planowany wzrost wynagrodzeń  wymaga zmiany wartości 1 punktu co 
pozwoli na sporządzenie  aktualnej tabeli. 

Środki na wzrost wynagrodzenia w wysokości 3 % zabezpieczone zostały w 
uchwale budŜetowej Gminy Lwówek z dnia 8 lutego 2007 roku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


