UCHWALA NRVI/32/07
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 27 marca 2007 roku

w sprawie uchwalenia kwoty stanawej najnzsze wynagrodzenie
zasadnicze i wadd jednego punktu dla wyliczenia miesknych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dmaa8ca 1990 r. 0 samaudzie
gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 neiamnami ) §2 pkt2 ora®3 ust.4
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie zasad wynagradzania
pracownikow samoggdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjngcimostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 ze zraiai) Rada Miejska
w Lwéwku uchwala, co naguje :

§1.

Ustala s¢ kwote 600,00- zt (sz&set ztotych) stanowca najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze pracownikéw komunalnych zaktadowzetavych , w | kategorii
zaszeregowania .

§ 2.

Dziatajpc w porozumieniu z pracodawe Zaktadem Gospodarki Komunalnej
w Lwowku , ustala siwartas¢ jednego punktu w kwocie 8,00 zt ( osiem zitotych )
dla wyliczenia miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowndiaktadu
Gospodarki Komunalnej w Lwowku .

§ 3.

Traci moc uchwata nr XLI/275/2006 Rady Miejskiejlmowku z dnia 28 czerwca 2006 r.
w sprawie uchwalenia kwoty stanawej najnzsze wynagrodzenie zasadnicze i warto
jednego punktu dla wyliczenia miesznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi .

§ 5.

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2007 r.



Uzasadnienie do uchwaty NR 06/32/07
z dnia 27 marca 2007 roku

Rada Miejska w Lwéwku w dniu 28 czerwca 2006 rdkiatapc na podstawie
&2 pkt2 oraz &3 ust.4 rozpogdzenia RM z dnia 04 sierpnia 2005 r. w sprawie @asa
wynagradzania pracownikow samaabwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samosggu terytorialnego (Dz.U. nr 146 z 2005 r. poz. 128Zmianami)
ustalita kwot najnzszego wynagrodzenia i watol punktu dla wyliczenia miegiznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego. Na tej podstaaedawca spogdzit tabet
mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Po uphoiiu pracodawca widzi
koniecznd¢ sporadzenia nowej tabeli. Pracodawca zamierza zraigystem wynagradzania.
Niektore sktadniki obecnie stanaee pochodne zamierzaagky¢ do ptacy zasadnicze.
W tym celu potrzebna jest znajossavartasci jednego punktu i waroi najnizszego
wynagrodzenia uchwalanego przez RMiejska .
Na podstawie uchwalonych wasto i sporadzonej tabeli nagpi planowany wzrost
mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego .



