
    UCHWAŁA Nr II / 7 / 06 

    Rady Miejskiej w Lwówku  

    z dnia 05 grudnia 2006 roku  

 

 

w sprawie:  upowaŜnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej do wykonywania 

czynności pracodawcy samorządowego wobec Burmistrza Miasta i Gminy.  

 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) i art. 4 pkt. 1 

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. 

z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami) Rada Miejska w Lwówku uchwala, co 

następuje: 

 

§ 1 Wszelkich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Miasta 

i Gminy Lwówek dokonuje Przewodniczący Rady Miejskiej w Lwówku, zgodnie ze 

zapisami kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorządowych zatrudnionych 

w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich. Uchwała 

jednak nie obejmuje prawa do ustalenia przez Przewodniczącego Rady Miejskiej 

wynagrodzenia Burmistrza.  

 

§ 2 Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.  

 

§ 3  Uchyla się Uchwałę Nr IV/18/02 z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie 

upowaŜnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej do wykonywania czynności 

pracodawcy samorządowego wobec Burmistrza Miasta i Gminy.  

 

§ 4 Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  

 

 

 

 



      UZASADNIENIE  

           do Uchwały Nr II/7/2006 

           Rady Miejskiej w Lwówku  

      z dnia 05 grudnia 2006 roku.  

 

Podjecie uchwały jest uzasadnione i celowe z uwagi na usprawnienie pracy Burmistrza 

Miasta i Gminy.  

Trudno bowiem wyobrazić sobie aby Rada Miejska zbierała się i uchwalała konieczność 

wyjazdu słuŜbowego Burmistrza, czy teŜ udzielała urlopu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


