UCHWALA Nr Il /7 /06
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia05 grudnia 2006 roku

w sprawie: upowanienia Przewodnicacego Rady Miejskiej do wykonywania

czynndsci pracodawcy samoradowego wobec Burmistrza Miasta i Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z d@an@rca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159p&niejszymi zmianami) i art. 4 pkt. 1
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach szgdowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z jmdejszymi zmianami) Rada Miejska w Lwowku uchwala,
nastpuje:

81 Wszelkich czynnéci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burnaiskzasta
i Gminy Lwowek dokonuje Przewodnigzy Rady Miejskiej w Lwowku, zgodnie ze
zapisami kodeksu pracy, ustawy o pracownikach szgdowych zatrudnionych
w urzgdach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach marszatkowskich. Uchwata
jednak nie obejmuje prawa do ustalenia przez Prdewmcego Rady Miejskiej

wynagrodzenia Burmistrza.

82 Wykonanie uchwaty powierza¢sPrzewodnicacemu Rady Miejskiej.

83 Uchyla s¢ Uchwat Nr 1v/18/02 z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie
upowanienia Przewodniegego Rady Miejskiej do wykonywania czyrigd

pracodawcy samogdowego wobec Burmistrza Miasta i Gminy.

84  Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 11/7/2006
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 05 grudnia 2006 roku.

Podjecie uchwaty jest uzasadnione i celowe z uwegiusprawnienie pracy Burmistrza

Miasta i Gminy.
Trudno bowiem wyobrazi sobie aby Rada Miejska zbierata $iuchwalata konieczrio

wyjazdu stibowego Burmistrza, czyzeudzielata urlopu.



