UCHWALA NR XXXVIII/ 258 /2006
RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU
Z DNIA 28 marca 2006 r.

w sprawie: uchwalenia kwoty stanowiacej najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze, wartos¢ 1 punktu dla wyliczenia miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie §2 pkt 2 §3 ust. 3-5 Rozporzadzenia Rady Ministrow, z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie wynagrodzenia i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222 ) oraz art.18 ust.2
pkt.15 Ustawy, z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym ( Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami ) Rada Miejska
w Lwowku uchwala co nastepuje:

§1 Ustala sie kwote 620 zl. (stownie: szeScsetdwadziesciazlotych)
stanowiaca najnizsze wynagrodzenie pracownikow placowek oswiatowych nie
bedacych nauczycielami.

§ 2 Akceptuje sie wartos¢ 1 punktu w kwocie 5,00 zi. (stownie: pieczlotych)
dla wyliczenia stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych
nauczycielami nastepujacych placowek oswiatowych:

Szkoty Podstawowej im. Emilii Sczanieckiej w Lwowku,
Szkoty Podstawowej w Gronsku,
Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wlkp. w Posadowie,
Zespolu  Szkoly  Podstawowej im. Bronislawa  Malinowskiego
i Przedszkola ,Krystynka” w Chmielinku,
Zespotu Szkoly Podstawowej i Przedszkola im. Emilii Sczanieckiej
w Pakoslawiu,

6. Zespohlu Szkoly i Przedszkola w Brodach,

7. Zespohu Szkoly Podstawowej i Przedszkola im. Kornela Makuszynskiego

w Zebowie,

8. Gimnazjum im. Powstancow Wlkp. w Lwowku,

9. Przedszkola w Lwowku
na podstawie przedlozonych propozycji dyrektorow wyzej wymienionych
placowek.
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§ 3 Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Lwowku Nr XXX/206/2001 z dnia
29 marca 2001 r.

§ 4 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy
w Lwowku i Dyrektorom poszczegolnych placowek oswiatowych.

8§ 5 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z waznoscia od dnia
1 stycznia 2006 r.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Rady Miejskiej w Lwowku Nr XXXVIII/258/2006 ,
z dnia 28 marca 2006 r.

Na podstawie znowelizowanej ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych, z dniem 1 stycznia 1999 r. pracownicy
jednostek oswiatowych, nie bedacych nauczycielami, uzyskali status prawny,
pracownikow samorzadowych. (Rozporzadzenie RM z dnia 11 lutego 2003 r.
(Dz.U. 2003/33/264 ze zmianami) w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich).

W zwiazku z w/w przepisami, dotyczacymi wynagrodzenia pracownikow
oSwiaty nie bedacych nauczycielami ustalono kwote najnizszego
wynagrodzenia i wartos¢ 1 punktu do wyliczenia miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Na tej podstawie pracodawcy sporzadza tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie uchwalonych wartosci w sporzadzonej tabeli nastapi

planowany wzrost miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.



