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UCHWALA NR LVI11/292/2022
RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 8 grudnia 2022 r.

w sprawie: uchwalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Lwowek”, ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze
w placéwkach o§wiatowych gminy Lwowek oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dla nauczycieli zatrudnionych na okreslonych stanowiskach w placéwkach oswiatowych
gminy Lwéwek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r., poz. 559 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3, art. 49 ust. 2,
art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2021r.,
poz. 1762 z pdézn. zm.) oraz § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zdnia 24 sierpnia 2022 r
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2022 r. poz. 1798), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Lwowku uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig:

1) Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Lwowek, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
petigcych funkcje kierownicze w placowkach oswiatowych gminy Lwowek, stanowigce zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych na okre§lonych
stanowiskach w placowkach oswiatowych gminy Lwowek, stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XII1/70/2019 Rady Miejskiej w Lwowku z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Lwowek”, ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w placéwkach oswiatowych gminy Lwowek oraz
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych na okre$lonych
stanowiskach w placowkach o§wiatowych gminy Lwowek.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lwowek.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r. 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Piotr Przewozny
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LVII/292/2022
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 8 grudnia 2022 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gming Lwowek, zwany dalej Regulaminem, okre$la:

)

2)

3)

wysokos$¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a
takze szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 53a i1 dodatku wiejskiego, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.).

2. Przepisy Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla

ktérych Gmina Lwowek jest organem prowadzacym w rozumieniu art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.) — w odniesieniu do

nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1

ustawy - Karta Nauczyciela.

)

2)

3)

4)

5)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
placowce - nalezy przez to rozumie¢ kazde przedszkole, szkote podstawowa, zespdt szkoty
i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lwowek;
dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw i wicedyrektorow placowek,
o ktorych mowa w pkt 1;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placowkach, o ktorych mowa w pkt 1;
Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.);
Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);
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6) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa
w § 2 Rozporzadzenia;

7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek;

8) Ustawie o $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 25
czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1732).

§ 3. 1. Nauczycielom, za prace faktycznie wykonang, przystuguje wynagrodzenie sktadajace
si¢ ze sktadnikoéw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, wyptaca si¢ zgodnie
z warunkami okreslonymi w art. 39 ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela.

3. Zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego wynikajace z uzyskania wyzszego stopnia
awansu zawodowego oraz z innych przyczyn, w tym z powodu uzyskania lub utracenia prawa do uzyskania
dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, nastgpuja zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 11 1a Karty Nauczyciela.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec¢
jest proporcjonalna do realizowanego wymiaru czasu pracy.

5. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja nauczycielowi za
czas niewykonywania pracy, w ktérym z mocy przepisow prawa pracy zachowuje on prawo do
wynagrodzenia, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 i art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela.

6. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nicusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za czas, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

7. Za czas nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, powstalty wskutek urlopu wypoczynkowego, choroby,
urlopéw: macierzynskiego lub rodzicielskiego, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
w wieku do ukonczenie 8 lat, w przypadku zamknigcia Ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty -
nauczyciel otrzymuje odpowiednio wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, zasitek chorobowy Iub
wynagrodzenie chorobowe, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski oraz zasitek opiekunczy,
ktoérych wysokos$¢ oblicza sie na podstawie odrebnych przepisow.

8. Zgodnie z art. 87 § 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
2022 r., poz. 1510 zpodzn. zm.), z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty
wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia, w wysoko$ciach ustalonych w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy

(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 927).
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Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela i § 7
Rozporzadzenia.

2. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy
pracy wykonywanej w kazdym wymiarze czasu pracy.

§ 5. Dodatek za wystuge lat nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i nie
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
1 macierzynstwa, z tytutu ktorych nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela, w tym roéwniez
wicedyrektora, stanowi 5 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ujgtego w tabeli
zaszeregowania stanowigcej zatacznik do Rozporzadzenia.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat dyrektora stanowi 10 % osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania stanowigcej zalacznik do
Rozporzadzenia.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany nauczycielowi na czas do 6 miesiecy,
a decyzje¢ o przyznanym dodatku nauczyciel otrzymuje na pismie.

2. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wyrazona jest w procentach wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym rowniez wicedyrektora, oraz okres
jego przyznawania, uwzgledniajac kryteria, o ktorym mowa w § 8 ust 2, 3 i 4, ustala dyrektor.

5. Przy przyznawaniu dodatku w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ust. 4, bierze si¢ pod uwage
zadania powierzone nauczycielowi do realizacji w okresie czasu, na ktory przyznawany jest dodatek oraz
dokonania nauczyciela w przedziale czasu obejmujacym okres do 6 miesiecy poprzedzajacych moment
przyznawania dodatku.

6. W przypadku nauczyciela, ktory na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela zostat przeniesiony do
innej placowki, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany bezposrednio po przeniesieniu na podstawie
wypracowanego dorobku zawodowego poswiadczonego przez dyrektora placowki, w ktorej nauczyciel byt

zatrudniony.
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§ 8. 1. Uwzgledniajac ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o

ktorych mowa w § 6 Rozporzadzenia, ustala si¢ trzy przedziaty procentowe stawek dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli:

)
2)
3)

od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego;
od 6% do 10% wynagrodzenia zasadniczego;
od 11% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kryteria kwalifikujace nauczyciela do uzyskania stawki dodatku motywacyjnego na poziomie od

1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania ustalonych na podstawie przyjetych przez placéwke narzedzi
pomiaru dydaktycznego;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez dobdr odpowiednich metod i form
organizacyjnych przeprowadzonych zaje¢;

praca z uczniem majacym trudnosci w nauce poprzez indywidualizowanie procesu ksztalcenia i dobdr
metod i form organizacyjnych zajec;

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych w klasie we wspotpracy z rodzicami;

dbanie o warsztat swojej pracy i stale wzbogacanie go;

prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej w placowce;

diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywanie w klasie dostgpnych narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

systematyczne uczestniczenie w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

petnienie funkcji nauczyciela mentora lub opiekuna stazu oraz sprawowanie opieki nad praktykantami;

10) réznorodna wspolpraca z rodzicami i dobra znajomos¢ srodowiska rodzinnego swoich wychowankow;

11) umiejetnosé zachowania dyscypliny ucznidw podczas pracy;

12) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace pedagogiczno-wychowawcza placowki;

13) podejmowanie zadan i czynno$ci dodatkowych:

a) opieka nad organizacjami mlodziezowymi i szkolnymi,

b) praca w formie wolontariatu w czasie ferii zimowych i letnich,

c) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne od zajec,

d) dzialalno$¢ pozalekcyjna, w szczegdlnosci z zespotem klasowym,

e) organizowanie dziatalno$ci pozaszkolnej,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprez i projektow edukacyjnych dla ogotu uczniow,
g) aktywne uczestnictwo w zyciu wewnetrznym placowki,

h) pozyskiwanie sponsoréw $wiadczacych pomoc na rzecz placowki,

i) podejmowanie innych dziatan podnoszacych jakos$¢ pracy placowki z wilasnej inicjatywy;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz terminowo$¢ w realizacji zadan zarzadzen i zlecen.
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3. Warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku motywacyjnego od 6% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego jest spelnienie wigkszo$ci kryteriow zawartych w ust. 2 oraz:
1) przygotowanie uczniéw do konkursow i zawodow sportowych oraz uzyskiwanie przez nich sukcesoOw na
szczeblu rejonowym;
2) korzystanie z osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki i propozycji nowatorstwa pedagogicznego;
3) umiejetno$¢ sporzadzania i wykorzystywania narzedzi pomiaru dydaktycznego;
4) uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowawczych, wywotujacych korzystne zmiany w postawach i w
rozwoju ucznia;
5) aktywne uczestniczenie w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego, posiadanie bogatego
warsztatu pracy,
6) umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspOlpracy i organizowanie atrakcyjnych form pedagogizacji
rodzicow;
7) tworzenie atrakcyjnych ofert dla dziatalnosci organizacji uczniowskich;
8) wuzyskiwanie dobrych wynikéw przez wychowankéw na egzaminach zewnetrznych.
4. Warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku motywacyjnego od 11% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego jest spetnienie wigkszosci kryteriow zawartych w ust. 2 i 3 oraz:
1) opracowanie i wdrozenie wilasnych programéw autorskich w zakresie dydaktyki i wychowania,
podrecznikéw lub nowatorskich rozwigzan metodycznych;
2) osiggnigcie przez ucznidw sukcesow naukowych, sportowych 1 artystycznych na szczeblu
wojewddzkim;
3) powtarzajace si¢ sukcesy edukacyjne ucznidéw na egzaminach zewnetrznych;
4) doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogicznych;
5) podejmowanie z wlasnej inicjatywy zadan i czynnosci dodatkowych podnoszacych poziom dydaktyczny
oraz atrakcyjno$¢ placowki.
§ 9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany na czas do 6 miesigcy, a decyzje o przyznanym
dodatku dyrektor otrzymuje na pi$mie.
3. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wyrazona jest w procentach wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, ustala Burmistrz.
5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora zalezy od poziomu realizacji ponizszych
kryteriow:
1) dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny poziom placéwki, a w celu jego osiggnigcia:
a) zapewnia bogatg game zaje¢¢ pozalekcyjnych,

b) umozliwia dzieciom udzial w konkursach,
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c) organizuje wyjazdy na zawody,
d) ma odpowiednig polityke kadrows, prowadzaca do zapewnienia placowce wszechstronnie i wysoko
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

2) dyrektor proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wychowawczego;

3) dyrektor dba o samoksztatcenie;

4) dyrektor kieruje dziatalnos$cia placowki, zapewniajac jej wysoki poziom organizacyjny;

5) dyrektor godnie reprezentuje placowke na zewnatrz;

6) dyrektor dba o promocje placéwki;

7) dyrektor integruje Srodowisko lokalne, poprzez bliskag wspolprace z Rada Rodzicéw i organizacjami
spolecznymi;

8) dyrektor zabiega o wspolpracownikéw, sojusznikow lub przyjaciot placowki do realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych;

9) dyrektor prawidlowo gospodaruje srodkami finansowymi;

10) dyrektor dba o powierzone mienie spoleczne, utrzymujac je w dobrym stanie, realizujac wlasny plan
prowadzenia prac remontowo — modernizacyjnych;

11) dyrektor przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych;

12) sprawujac nadzor pedagogiczny, dyrektor motywuje i pomaga nauczycielowi w rozwoju zawodowym
oraz wpltywa na podnoszenie poziomu dydaktycznego placowki.

§ 10. 1. Procentowa warto$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego obowiazuje w trakcie catego
okresu na jaki dodatek zostat przyznany.

2.Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w trakcie obowigzywania
przyznanego dodatku motywacyjnego nie powoduje zmiany przyznanego dodatku, ale wptywa na zmiang
wyptacanej kwoty dodatku.

3. Dodatek motywacyjny ulega wstrzymaniu w sytuacji, gdy nauczyciel otrzymal karg porzadkowa,
o ktérej mowa w art. 75 ust. 2 i art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego na zasadach
okreslonych w art. 41 ust. 2 Ustawy o $wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego, z zastrzezeniem, ze jesli
obecny dodatek przyznany jest nauczycielowi bezposrednio po poprzednim, wowczas oba dodatki nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru tego zasitku. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby imacierzynstwa, z tytulu ktorych
nauczyciel otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
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Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
) L i wyliczona jako % pobieranego wynagrodzenia
Lp. liczba oddziatow w placowce .
zasadniczego
dyrektor wicedyrektor
1. |placowka do 8 oddziatow od 30% do 60% -
2. |placowka powyzej 8 oddziatow od 50% do 80% od 30% do 60%

2. Nauczycielowi peligcemu funkcje kierownika $wietlicy szkolnej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 10% do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, z uwzglednieniem wielko$ci placowki, liczby uczniow

i oddzialow, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk

kierowniczych w placoéwce, wynikow pracy placowki oraz warunkow lokalowych,

srodowiskowych 1 spotecznych, w jakich placowka funkcjonuje ustala:

1) Burmistrz - w stosunku do dyrektora placowki;

2) dyrektor - w stosunku do wicedyrektora i kierownika $wietlicy szkolne;.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, w zastepstwie, z zastrzezeniem zapisOw ust. 3.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji mentora — 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
legitymujacego si¢ tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, nie dluzej jednak niz do 31 sierpnia 2027 r. — 2% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego legitymujacego si¢ tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — 300 zl/miesiac;

4) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w przedszkolu — 300
zt/miesiac;

5) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, przystuguje za kazda osob¢ odbywajaca
przygotowanie do zawodu / staz i przydzielong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, przystuguje za kazda powierzong klasg /
oddziat przedszkolny, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 13. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 11 i § 12 ust. 1, przystuguje

w trakcie sprawowania powierzonych funkcji.

2. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja

wszystkie.
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§ 14. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego na zasadach
okreslonych w art. 41 ust. 2 Ustawy o $wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego, z zastrzezeniem, ze jesli
obecny dodatek przyznany jest nauczycielowi bezposrednio po poprzednim, wowczas oba dodatki nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru tego zasitku. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby imacierzynstwa, z tytulu ktoérych
nauczyciel otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2.7Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢, o ktéorych mowa w § 8
Rozporzadzenia.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9
Rozporzadzenia.

§ 16. 1 Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 15 ust 1 wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w warunkach wymienionych w § 8 pkt 1 — 9 111-19
Rozporzadzenia - 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzacych zajgcia w warunkach wymienionych w § 8 pkt 10
Rozporzadzenia - 25 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w warunkach wymienionych w § 9 Rozporzadzenia - 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki przyznaje si¢ w takim zakresie, w jakim nauczyciel $§wiadczyt prace w warunkach
trudnych i uciazliwych, co oznacza, ze sg one wyptacane za godziny faktycznie odbyte, wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, o ile przepisy szczeg6lne nie stanowig inacze;j.

§ 17. 1 Wysokosc¢ stawki godzinowej dodatkow, o ktorych mowa w § 15 ust 1, uwarunkowana jest
od tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, realizowanego przez nauczyciela, przy czym w
przypadku nauczycieli peliacych funkcje kierownicze nie uwzglednia si¢ przydzielonej obnizki pensum
godzin.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje kazdy z
tych dodatkow.

3. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 wchodza do podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
naliczanego w celu ustalenia wysokosci przystugujacych nauczycielowi §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, wyptacanych w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
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§ 18. Za prace w godzinach ponadwymiarowych i doraznych zastepstw przyznanych zgodnie z art.
35 ust. 1 - 2a Karty Nauczyciela, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedlug zasad
okreslonych w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 19. 1. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac stawke, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez miesigczng
liczbe godzin bgdaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust.3 1 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelna
godzine.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni nieobecnosci w pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela pomniejszony o '/x tego wymiaru, za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy, gdzie x oznacza x-dniowy tydzien pracy nauczyciela.

§ 20. 1. Godziny zastepstw doraznych moga realizowac takze nauczyciele niepelnozatrudnieni.

2. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacj¢ programu nauczania.

§ 21. Wynagrodzenie za pracg, o ktorej mowa w § 18 wchodzi do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, naliczanego w celu ustalenia wysokosci przystugujacych nauczycielowi $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, wyplacanych w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby
1 macierzynstwa.

Rozdzial 7
Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

§ 22. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z planowanego rocznego funduszu nagréd wyodrebnia sie:

1) 20% do dyspozycji Burmistrza, jako nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek;
2) 80% do dyspozycji dyrektoréw placowek, jako nagrody Dyrektoréw placowek.

3. Nagrody dla nauczycieli, w tym rowniez pelniacych obowiazki kierownicze, moga by¢

przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu placowki.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieni¢znej.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej, niz po przepracowaniu w placéwce jednego roku.

6. Nauczyciel, dyrektor ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

7. Nie ma ograniczonych czgstotliwo$ci przyznawania nagrdd jednemu dyrektorowi i nauczycielowi.

§ 23. 1. Nagrody Dyrektora placowki otrzymujg nauczyciele, ktorzy spetniajg nastepujace kryteria:
1) obligatoryjnie:
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a) nienagannie spetniaja swoje obowiazki i powierzone im zadania,
b) przestrzegaja statutu placowki ze szczegolnym uwzglednieniem praw uczniow;
2) fakultatywnie, przynajmniej trzy sposrod nizej wymienionych:

a) osiagaja znaczace wyniki w nauczaniu, potwierdzone w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow oraz w udziale uczniéw w finatach olimpiad i konkursow, zakonczonych zdobyciem tytulu
laureata co najmniej na szczeblu rejonowym,

b) tworza autorskie programy, dokonuja publikacji o$wiatowych oraz wdrazaja nowatorskie metody
nauczania i wychowania,

c) znaja bardzo dobrze $rodowisko uczniéw 1 wychowankow, organizuja pomoc dla tych, ktorzy
znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej,

d) podejmuja dziatania promujace placowke w §rodowisku lokalnym,

e) inicjuja dziatania stluzace podnoszeniu jakosci pracy placowki,

f) wykazuja si¢ inicjatywa majaca na celu wzbogacenie oferty edukacyjnej placowki,

g) wykonuja prace na rzecz placowki w czasie wolnym od pracy,

h) prowadzg atrakcyjne zajgcia dla uczniow,

1) uczestniczg aktywnie w formach doskonalenia zawodowego,

j) prezentuja wlasciwg postawe wobec uczniow, rodzicow i innych pracownikow placowki,

k) pozyskuja sponsoréw finansujacych zadania lub swiadczacych ustugi materialne na rzecz placowki,

1) zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego,

m) aktywnie pomagaja miodym nauczycielom w adaptacji zawodowej, motywuja do rozwoju
zawodowego, petnig funkcje opiekuna stazu, mentora.

2. O przyznanie nagrody Dyrektora placowki wnioskowaé moze:
1) dyrektor placowki;
2) rada pedagogiczna, rada szkoty lub rada rodzicéw danej placowki;
3) zakladowe organizacje zwigzkowe.
3. Wniosek sktadany przez podmioty wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3, powinien zawierad
w szczegdlnosci:
a) dane kandydata,
b) uzasadnienie wniosku ze szczeg6lnym uwzglednieniem osiagnie¢ w pracy, okreslonych w ust. 1.
4. Wniosek rozpatruje dyrektor placowki, biorac pod uwage opini¢ rady szkoly lub rady
pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystapita.
5. Wniosek rozpatrzony negatywnie nie wymaga uzasadnienia.
§ 24. 1. Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznawane:
1) dyrektorom placowek;
2) nauczycielom.
2. Przy przyznawaniu nagroéd Burmistrza uwzglednia si¢ kryteria wymienione w § 23 ust. 1 oraz:

1) przestrzeganie prawa o§wiatowego;
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2) wiasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi;
3) dzialania innowacyjne;
4) prawidtowa wspotprace z organem prowadzacym szkol¢ lub placowke oswiatowag oraz z innymi
podmiotami;
5) prawidlowa wspotprace z radg pedagogiczna, rada szkoty i radg rodzicow oraz z samorzadem szkolnym,;
6) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej;
7) szczegodlne obcigzenie pracami zwigzanymi z organizacja placowki;
8) troske o dobro placowki;
9) organizacj¢ imprez dla placowki oraz dla $srodowiska lokalnego;
10) dbato$¢ o baze placowki.
3. O przyznanie nagrody Burmistrza wnioskowaé moze:
1) Burmistrz;
2) dyrektor placowki;
3) rada pedagogiczna, rada szkoly lub rada rodzicéw danej placowki;
4) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

4. Wniosek sktadany przez podmioty wymienione w ust. 3 pkt 2, 3 i 4 powinien zawierac

w szczegolnoscei:
a) dane kandydata,
b) uzasadnienie wniosku ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ w pracy, okreslonych w ust. 2.

5. Whniosek rozpatruje Burmistrz.

6. Wniosek rozpatrzony negatywnie nie wymaga uzasadnienia.

§ 25. Nagrody, o ktorych mowa w § 22 ust. 2, nie wchodza do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego inie ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby i macierzynstwa, z tytutu ktérych nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 8
Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 26. 1. Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze przeprowadzone w dniu wolnym od pracy, a wynikajace z rocznego planu pracy szkoty,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w razie niemozliwosci wykorzystania - odrgbne
wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w § 10 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajg¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu

dodatkowe wynagrodzenie, poza sytuacja, kiedy dyrektor jest prowadzacym te zajgcia.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LVII1/292/2022
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 8 grudnia 2022 1.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w placowkach
oswiatowych gminy Lwowek.

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Lwdwek, okresla si¢ rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.), zwanej dalej Karta Nauczyciela, w
sposdb nastepujacy: nauczycielom obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o liczbe godzin stanowiacych roznice pomiedzy
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ nauczyciela a tygodniowym wymiarem godzin

okreslonym w ponizszej tabeli:

tygodniowy wymiar godzin stuzacy do
wyliczenia obnizonego, tygodniowego
Lp. Typ placéwki o$wiatowej wymiary godzin zaj e-;c' d}a nauc.zycieli
petiacych funkcje kierownicze

dyrektor wicedyrektor
1. |przedszkole 9 -
2. |szkota lub zespdt szkoty i przedszkola liczace:
a) do 10 oddziatow: 11 -
b) powyzej 10 oddziatow: 9 13

2. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, realizujacych tygodniowy, obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ ustalony w oparciu o art. 42 ust. 5¢c Karty Nauczyciela, przy okresleniu ich
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
przyjmuje si¢, ze w dzielnej ustalanego ilorazu, pensum czastkowe, z ktorego nauczyciel realizuje
najwicksza liczbe godzin ma warto$¢ pelnego etatu. W ten sam sposob postepuje si¢ w dzielniku z tym
sktadnikiem sumy, ktéry dotyczy najwiekszego czastkowego etatu realizowanego w ramach poszczegolnych
tygodniowych wymiaréw godzin zaje€. Jezeli czgéci etatow sa sobie rowne, za peten etat bierze si¢ ta czgs¢
etatu czastkowego, dla ktorego przepisy prawa ustalajg najnizsze pensum.

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalonych zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych

stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.
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§ 3. 1. Kazda godzina ponad ustalony w § 1 wymiar godzin, jest dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, godzing ponadwymiarowa.

2. Godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przydzielone nauczycielom
petigcym funkcje kierownicze na zasadach okre§lonych w art. 35 ust.1 oraz art. 42 ust. 6a Karty
Nauczyciela. Przy okres§laniu progu % i Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie

uwzglednia si¢ jednak przyznanej w § 1 obnizki godzin.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr LVII/292/2022
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 8 grudnia 2022 1.

tygodniowy obowiazkowy wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych

na okreslonych stanowiskach w placowkach oswiatowych gminy Lwowek

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace tygodniowe obowigzkowe wymiary godzin zajge¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych Gminy Lwowek, o ktorych mowa w art. 42 ust 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.):

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin
1. [Nauczyciele zatrudnieni w  placowkach  o$wiatowych, 18

prowadzacy gimnastyke korekcyjna

Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w ramach 5-cio
7 |godzinnego, bezplatnego nauczania, wychowania iopieki, w 22
grupach  mieszanych, obejmujacych  zarowno  dzieci
szescioletnie, jak i dzieci mtodsze

Nauczyciele przedszkoli prowadzacy =zajecia opiekuncze
3. |nicobejmujgce S5-cio godzinnego, bezplatnego nauczania, 25
wychowania iopieki, w grupach mieszanych, obejmujgcych
zaréwno dzieci sze$cioletnie, jak i dzieci mtodsze

Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi,
4. terapeuci  pedagogiczni, doradcy zawodowi zatrudnieni 20
w placéwkach o§wiatowych

Nauczyciele prowadzacy =zajecia rewalidacyjne, zajecia w
5 |ramach pomocy psychologiczo-pedagogicznej, w  tym 20
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, zajgcia indywidualne
w ramach IPET-u, zaj¢cia w ramach nauczania indywidualnego
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