UCHWALA NR XXXIV/207/2017
RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 6 lipca 2017 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2016r., poz. 446 z pozn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902) w zwiqzku z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1786) Rada Miejska w Lwowku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Burmistrzowi Miasta i Gminy Lwowek, poczawszy od 1 stycznia
2017 r., w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5 850,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 1 750,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 25 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, tj. -
1 900,00 zt.

2. Ponadto zgodnie z wlasciwymi przepisami Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/17/2014 z dnia 29 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lwowku

Piotr Przewozny
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr XXXIV/207/2017
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 6lipca 2017 roku
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22016 1., poz. 446 z p6zn. zm.) do wyltacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z2016r., poz. 902, z2017r., poz. 60) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady
gminy, a pozostate czynnos$ci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub
sekretarz gminy, ztym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, wdrodze uchwaly. Zgodnie
z art. 36 ust. 3 ww. ustawy burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Szczegotowe zasady wynagradzania okre$la rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z2014r., poz. 1786 z pdzn.
zm.). Zgodnie z§ 6 cytowanego rozporzadzenia burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszace] co najmniej 20 % 1 nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Na dzien obecny wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancoéw
powinno miesci¢ si¢ w przedziale od 4.200,00 do 5.900,00 zt. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to
1.900,00 zt.
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