UCHWALA NR XXX/182/2017
RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lwowku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z2016 r. poz. 446 ze zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) Rada Miejska w Lwowku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwdwku w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VII/45/2003 Rady Miejskiej w Lwowku z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie
nadania Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Lwowku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lwowek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lwowku

Piotr Przewozny
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Zalgcznik do Uchwaty Nr XXX/182/2017
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 30 marca 2017 r.

STATUT
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W LWOWKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwowku zwany dalej ,,Osrodkiem”
dziala w szczegdlno$ci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;
2) uchwaly Nr XI 55/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Lwowku z dnia
27.04.1990 r. w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
4) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;
5) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;
6) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej;
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy rodzinie;
8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
9) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

10) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
§ 2. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjna, ktora realizuje zadania zlecone

I wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej na terenie gminy Lwowek.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie w Lwowku przy ul. Pniewskiej 56.

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§ 3. Osrodek realizuje okreslone ustawami zadania wlasne gminy, zadania zlecone ustawowo,
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zadania okreslone uchwalami rady  gminy oraz wynikajagce z przepisOow prawa
W szczeg6lnos$ci z zakresu:

1) pomocy spotecznej;

2) pieczy zastepczej i wspierania rodziny;

3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) $wiadczen socjalnych w tym rodzinnych, alimentacyjnych, dodatkéw
mieszkaniowych, dodatkow energetycznych, $wiadczenh wychowawczych oraz
jednorazowych $§wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy 0 wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem”,

5) s$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

6) zatrudnienia socjalnego.

§ 4. W wykonywaniu zadan Osrodek wspoldziata w szczegdlnosci z:
1) samorzadem terytorialnym szczebla powiatowego i wojewodzkiego;
2) placéwkami opieki zdrowotnej;
3) powiatowymi urzedami pracy;
4) powiatowymi centrami pomocy rodzinie;

5) instytucjami i zaktadami pracy w kwestii przeciwdziatania bezrobociu i jego skutkom,;
6) pracodawcami, osobami fizycznymi 1 prawnymi, organizacjami spotecznymi,
charytatywnymi, fundacjami, stowarzyszeniami i grupami samopomocy spotecznej;

7) sadami, prokuratura, policja i placowkami o$wiatowymi w zakresie ochrony i pomocy

rodzinom i osobom;
8) Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

i Narodowym Funduszem Zdrowia.

Rozdzial 111

Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik przy pomocy Zastgpcy Kierownika i Glownego
Ksiggowego w zakresie wynikajacym z udzielonych upowaznien.
2. Kierownik Os$rodka organizuje jego prace, sprawuje nadzér nad dziatalno$cig i jest

odpowiedzialny za realizacje statutowych celéw oraz rozwdj jednostki.
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3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej jest Burmistrz

Gminy.

§ 6. 1. Do zadan Kierownika jednostki nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji jednostki;

3) sktadanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dziatalnosci oraz
przygotowanie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne;.

2. Kierownik O$rodka na podstawie upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zadan zleconych oraz zadan wiasnych gminy w tym witasnych
0 charakterze obowigzkowym.

3. W stosunku z innymi podmiotami Kierownik dziala na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Burmistrza i upowaznien udzielonych przez Rad¢ Gminy.

4. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowiazki przejmuje Zastgpca oraz
W oparciu o upowaznienie wydane przez Burmistrza wydaje decyzje administracyjne w celu
wykonywania zadan zleconych oraz zadan wlasnych gminy, w tym wlasnych o charakterze
obowigzkowym.

5. Kierownik jest w stosunku do pracownikow Osrodka i komorek organizacyjnych
zwierzchnikiem sluzbowym i reprezentantem pracodawcy w rozumieniu przepisdéw Kodeksu
Pracy.

6. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikdéw jednostki okreslaja
przepisy odrebne.

7. Obsady stanowisk pracy w Os$rodku, ustalenia zakresu czynno$ci i odpowiedzialnosci
dokonuje Kierownik Osrodka w zaleznosci od zakresu zadan oraz w oparciu o obowigzujace
przepisy.

8. W celu realizacji zadan Kierownik O$rodka wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia
stuzbowe 1 inne nie wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania

Osrodka Pomocy Spotecznej.
§ 7. 1. Strukture organizacyjng ustala si¢ nastgpujgco:

1) Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) Sekcja metodyczna — Specjalisci pracy socjalnej, Pracownicy socjalni;
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3) Sekcja finansowo — ksiggowa;
4) Sekcja $wiadczen, w tym:
a) Stanowisko ds. §wiadczen z pomocy spotecznej,
b) Stanowisko ds. dodatkow mieszkaniowych i energetycznych;
5) Sekcja Swiadczen rodzinnych, w tym:
a) Stanowisko ds. zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych,
b) Stanowisko ds. zaliczki alimentacyjnej,
c) Stanowisko ds. swiadczen wychowawczych.
2. Osrodek sporzadza okresowa ocen¢ kwalifikacyjng pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady ministréw z dnia 13 marca
2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow

samorzadowych ( Dz. U. Nr 55, poz. 361).

§ 8. 1. Szczegblowy  zakres dzialania Os$rodka, jego komoérek organizacyjnych
I samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjnych Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lwowku ustalony zarzadzeniem Kierownika.

2. Organizacje i1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
I pracownikow okresla Regulamin Pracy ustalony przez Kierownika.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Osrodku oraz
szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego okresla Regulamin Wynagradzania ustalony zarzadzeniem Kierownika.
§ 9. Osrodek uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,,Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lwowku”.

Rozdzial 1V

Gospodarka Finansowa

§ 10. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dzialalno$¢ finansowa na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 11. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy

dochody i wydatki zatwierdzony przez Kierownika.
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§ 12. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi

jednostek budzetowych.
§ 13. Zrodtami finansowania Os$rodka i podlegtych komorek sa:
1) srodki z budzetu gminy na realizacje zadan wlasnych;
2) dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych;
3) srodki Unii Europejskiej;
4) darowizny przekazane przez osoby fizyczne i prawne;

5) inne zrodta okreslone odrebnymi przepisami.

§ 14. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki

bankowe.

§ 15. Jednostka na zasadach okreslonych w uchwale Rady Gminy, moze gromadzi¢ na

wydzielonym rachunku dochody wtasne przewidziane w ustawie o finansach publicznych.

§ 16. Odpowiedzialno§¢ za gospodarke finansowa jednostki ponosza Kierownik Os$rodka

I w zakresie mu powierzonym —Gtéwny Ksiggowy Osrodka.

§ 17. Nadzor nad Glownym Ksiggowym Osrodka peini Skarbnik Gminy.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.

§ 19. Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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Uzasadnienie
do uchwaly nr XXX/182/2017
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 30 marca 2017 r.

Zgodnie z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 .

poz. 930 ze zm.) zadania pomocy spotecznej w gminach wykonuja jednostki organizacyjne - o$rodki pomocy
spoteczne;j.

Z uwagi na ilo§¢ nowych zadan zleconych Osrodkowi w ostatnich latach konieczne stato si¢ uzupelnienie
Statutu o aktualne przepisy i nowe regulacje. Majac na wzgledzie czytelnos¢ i spdjnos¢ przepisow uchwaly

zasadne jest uchwalenie nowego Statutu w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaly niz wprowadzenie
kolejnych zmian.

Uchwata w sposob kompleksowy reguluje organizacje i zadania MGOPS w Lwowku z uwzglednieniem
aktualnych uregulowan prawnych.

Burmistrz Miasta i Gminy
Lwowek

Piotr Dhugosz
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