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W zwigzku z pobla}lxlem przez Pana ekwiwalentu pienigznego w wysokosci 29 121zt 1 60gr za
niewykorzystane 60 dni urlopi Wypoczynkowego podczas Pana kadencii 2010-2014 sktadam
niniejszg interpelacje:

Zgodnie z prawem pracy zastapienie urlopu wypoczynkowego ekwiwalentem pienigznym jest
mozliwe tylko wyjatkowo. Czynnosci z zakresu wykonywania prawa pracy w zakresie
rozwigzywania 1 nawigzywania stosunku pracy wobec burmistrza wykonuje przewodniczacy
rady gminy a pozostale czynnosci w tym udzielenia urlopu burmistrzowi wyznaczona osoba
przez burmistrza lub obowigzek ten spoczywa na sekretarzu gminy. Gdy wojt zostanie
wybrany na kolejng kadencjg, to moze umowic si¢ ze swoim pracodawca, ze zalegly urlop
wykorzysta po zawarciu kolejnego stosunku pracy. W takiej sytuacji wyplata ekwiwalentu nie
bedzie konieczna. Stanowisko takie potwierdza art. 71 par. 3 k.p. Zgodnie z nim —
pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w
par.1, w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej z tym samym
pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z tym
pracodawca. (wyrok Sqdu Najwyzszego ?z 12 kwietnia 2007 r., ?sygn. akt I PK 261/06)

W zwigzku powyzszym wnoszg¢ o odpowiedz na pytania:

-czy skorzystal Pan z mozliwosci wyznaczenia osoby ,ktdra udzielita by Panu zaleglego
urlopu -jezeli tak to kogo Pan wyznaczyl;

-czy osoba ta lub sekretarz gminy skierowata Pana na urlop a Pan odmowit;

-czy osoba wyznaczona przez Pana lub sekretarz gminy odmowili Panu udzielenia zaleglego
urlopu wypoczynkowego;

-czy zwracal si¢ Pan do pracodawcy w tym przypadku przewodniczacego rady gminy o
wykorzystanie zaleglego urlopu podczas kolejnej swojej kadencji;

-czy przewodniczacy rady gminy odmowil Panu wykorzystania zaleglego urlopu
wypoczynkowego podczas drugiej kadencji;

-czy niewykorzystane 15 dni urlopu wypoczynkowego w 2015r zamierza Pan kumulowa¢ tak
jak niewykorzystane urlopy wypoczynkowe w latach 2010-2014, celem pobrania nastgpnego
ekwiwalentu pieni¢znego za zalegly urlop po zakonczeniu drugiej kadencji.
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Lwowek, dnia 10 czerwea 2016 r.
BRM.0003.34.2016
ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE SESYJNA DOTYCZACA EKWIWALENTU
PIENIEZNEGO ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP BURMISTRZA W KADENCJI
2010-2014, ZGLOSZONA PRZEZ RADNEGO KRZYSZTOFA CZARKOWSKIEGO

Tres¢ interpelacji: - zgodnie z pismem z dnia 30 maja 2016 r.
Odpowiedz:

Odpowiadajac na Interpelacje zgloszong przez Pana podczas XX sesji Rady Miejskie]
w Lwowku ponownie muszg¢ stwierdzi¢, ze zawarte w niej stwierdzenia oparte sg na
niewtasciwej, a nawet blednej interpretacji prawa. Kwestie ekwiwalentu za zalegly urlop
reguluje art. 171, a nie jak Pan twierdzi art. 71 Kodeksu pracy. Stosunek pracy z Burmistrzem
nawigzuje si¢ na podstawie wyboru, a nie umowy o prac¢. Pracodawca dla Burmistrza jest
Urzad Miasta i Gminy Lwowek, a nie Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lwowku, czy tez
Sekretarz gminy. Osoby te wykonujg jedynie wzgledem Burmistrza czynnosci z zakresu
prawa pracy, o czym zostal Pan szczegétowo poinformowany w piSmie nr
BRM.0003.25.2015/2016 z dnia 8 stycznia 2016r. (do wgladu na stronie internetowe;j:
http://bip.lwowek.com.pl/system/obi/5096 2015.12.28 - Krzysztof Czarkowski - 1.pdf.

Biorac powyzsze pod uwage trudno doszuka¢ si¢ celowosci udzielania po raz kolejny
odpowiedzi na zadawane przez Pana pytania. Aby jednak raz na zawsze ucigé wszelkie
spekulacje wyjasniam:

-nie skorzystalem z mozliwosci wyznaczenia dodatkowej osoby, ktora udzielitaby mi
zalegtego urlopu. Nie jest mi znana podstawa prawna wyznaczenia specjalnej osoby do
udzielania Burmistrzowi zalegtego urlopu. Jak juz wyjasniatem w pismie z dnia 8 stycznia
2016 1., z ustawy o pracownikach samorzadowych wynika, ze czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez burmistrza osoba
zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy,
w drodze uchwaly (art. 8 ust. 2 ww. ustawy). W przypadku gminy Lwdwek, wyznaczong
przez burmistrza osobg, o ktorej mowa w powyzszym artykule jest Sekretarz gminy. Nalezy
wiec przyja¢, ze w Urzedzie Miasta i Gminy Lwowek wszelkich urlopéw udziela mi
Sekretarz gminy,

- nikt nie kierowal mnie na urlop, w zwiazku z powyzszym nikomu w tym wzgledzie nic nie
odmawiatem. Decydujac si¢ na urlop, tak jak kazdy pracownik urzedu sktadam wniosek
urlopowy, ktéry w moim przypadku akceptowany jest przez Sekretarza gminy,

- Sekretarz gminy nigdy nie odméwit mi udzielenia zaleglego, okolicznosciowego, czy tez
planowanego urlopu,

- nie zwracalem si¢ do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lwowku o wykorzystanie
zalegltego urlopu podczas kolejnej kadencji. Nie jest mi znana podstawa prawna takiego
dziatania. Ze wzgledu na charakter mojej pracy nalezy zada¢ pytanie, czy wniosek taki
bytby w ogodle zasadny i mozliwy do zrealizowania,

- poniewaz nie zwracatem si¢ do Przewodniczacego z wnioskiem o wykorzystanie zaleglego
urlopu (ze wzglgdu na powody, o ktérych pisze powyzej), Przewodniczacy nie odmowit mi
wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego podczas drugiej kadencji,



- nie kumulowatem niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych w latach 2010-2014 celem
pobrania ekwiwalentu pienieznego za zalegly urlop. Powtarzam po raz ostatni, obowigzki
spoczywajace na wojtach, burmistrzach i prezydentach miast utrudniaja nam wykorzystanie
urlopu w pelnym wymiarze w tym czasie, kiedy sobie to zaplanujemy. Trudno domagac sig
od nas, bySmy dla celéw ewidencji czasu pracy udawali, ze jeste$my na urlopie, kiedy
wtym czasie pracujemy. W moim przypadku na 104 dni przypadajgcego mi urlopu
wypoczynkowego wykorzystatem 44 dni, co w przeliczeniu na rok daje 11 dni roboczych.
60 niewykorzystanych dni przepracowalem. W ciggu czterech lat minionej kadencji nie
bytlem praktycznie na zwolnieniu chorobowym. Patrzagc na wyniki ostatnich wyboréw
samorzadowych zaryzykuje stwierdzenie, ze wykonywana przeze mnie praca zostata dobrze
oceniona przez spoteczenstwo. Trudno jest mi wige zrozumieé¢ propagowane przez Pana
tezy, ze wyplacony mi ekwiwalent za zalegly urlop jest czym$ nagannym, czy tez
niezgodnym z prawem. Zdaj¢ sobie sprawe, ze przypisane burmistrzom wynagrodzenie jest
wyzsze od Sredniego wynagrodzenia mieszkanca gminy. To nie ja ustalitem sobie jednak
jego wysokos¢. By¢ moze sadzi Pan, ze Burmistrz powinien pracowac¢ 24 godziny na dobeg
nie pobierajgc za to zadnego wynagrodzenia. Ja jednak uwazam, ze tak by¢ nie powinno.
Skonczmy wreszcie z hipokryzja i mentalnoscig przystowiowego ,.psa ogrodnika”, ktory
sam nie moze, ale drugiemu tez nie da. W mojej ocenie ciezko pracuj¢ na przyznane mi
wynagrodzenie, a wyplacony mi ekwiwalent za zalegly urlop jest absolutnie zgodny
z prawem. Zadnych nieprawidtowoéci w tym temacie nie doszukala sie tez Panstwowa
Inspekcja Pracy podczas kontroli, ktora zostata przeprowadzona w naszym Urzedzie
w zwigzku ze zgloszonym przez Pana doniesieniem. Nie widzg¢ wigc zadnych powodow, czy
to moralnych, czy tez prawnych, dla ktérych miatbym si¢ $wiadczenia tego zrzec. W
zwigzku z powyzszym sprawe ekwiwalentu uwazam za zamknigta i nie mam zamiaru wigcej
do niej wracac.




