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ZARZADZENIE NR 15/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LWOWEK

Z DNIA 18 LUTEGO 2015 ROKU

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lwoéwek
ustalonego zarzadzeniem nr 51/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek
zdnia 1 pazdziernika 2013r. w sprawie nadania Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lwowek

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 7 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Lwéwek zarzqdza

co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Lwoéwek ustalonym
zarzadzeniem nr 51/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Lwéwek z dnia 1 pazdziernika 2013 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 21 ust. 2 pkt 21 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ punkt 22 w brzmieniu:
,,22) petnienie funkcji administratora bezpieczenstwa informacji.”;

2)w § 24:

a) w pkt 19 uchyla sig litere f,

b) w pkt 26 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ punkt 27 w brzmieniu:
,,27) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych.”;

3) zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lwowek
otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lwowek

otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 marca 2015 .
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Lwéwek
z dnia 18 lutego 2015 r.

Struktura organizacyjna Urz¢du Miasta i Gminy w Lwowku

Stanowiska kierownicze:
1) Burmistrz Miasta i Gminy Lwéwek - kierownik urzedu;
2) Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek;
Sekretarz Gminy - kierownik Referatu organizacyjnego
1 spraw obywatelskich
3) Skarbnik Gminy - kierownik Referatu finansowego
4) Kierownik Referatu gospodarczego
Referaty:
1) Referat organizacyjny i spraw obywatelskich:
a) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego \ Stanowisko pracy
ds. kadr i ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j
b) St. pracy ds. promocji gminy, punkt kasowy,
biuro obstugi interesanta
¢) St. pracy ds. administracyjno-biurowych. Sekretariat
d) St. pracy ds. administracyjno-biurowych. Zasitki i stypendia
szkolne, Lwowecka Karta Rodziny Wielodzietnej
e) St. pracy ds. ewidencji ludno$ci i dowodow osobistych \ Zastepca
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
f) St. pracy ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej
oraz wspolpracy z samorzadem wiejskim
g) St. pracy ds. organizacyjnych o§wiaty
h) Biuro Rady, st. pracy ds. samorzadu
1) Informatyk.
J) Kierowca (2 etaty),
k) Pracownik Gospodarczy (3 etaty);
2) Referat finansowy:
a) St. pracy ds. ksiggowosci budzetowe]
b) St. pracy ds. ptac
c) St. pracy ds. wymiaru podatkéw i optat

OiSO/MP;
Fn/K;
Rg/.

USC\
\ OiSO/AK,

0iSO/,
0iSO/D,

OiSO/N,

0iSO/MJ,

0iSO/K,
OiSO/BK,
BR,
0OiSO/1U,

Fn/E,
Fn/M,
Fn/D,



d) St. pracy ds. ksiegowosci podatkowej 1 windykacji

podatkéw lokalnych FN/UW
e) St. pracy ds. ptac szkot i przedszkoli Fn/Z,
f) St. pracy ds. ksiggowosci budzetowej oswiaty Fn/AS,
g) St. pracy ds. ksiggowo-ptacowych w oswiacie Fn/W,
h) St. pracy ds. ksiegowosci budzetu Fn/G,
i) St. pracy ds. ksiggowosci Fn/JG;

3) Referat gospodarczy:

a) St. pracy ds. zamdéwien publicznych RG/J,
b) St. pracy ds. inwestycji RG/KP,
c) St. pracy ds. rozwoju gospodarczego RG/JK,
d) St. pracy ds. planowania przestrzennego i ochrony srodowiska RG/K,
e) St. pracy ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa RG/N,

f) St. pracy ds. prowadzenia gospodarki odpadami komunalnymi

przez gming (2 etaty) RG/GOK;
3. Samodzielne stanowiska pracy:
1) Radca prawny RP;
2) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych GKRPA
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Burmistrz Miasta i Gminy Lwowek

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 15/2015 Burmistrza
Miasta i Gminy Lwowek z dnia 18 lutego 2015 r.

Skarbnik Gminy.
Kierownik Referatu finansowego

y

Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy

St. pracy ds. ksiegowosci budzetowej

Sekretarz Gminy. Kierownik Referatu
organizacyjnego i spraw obywatelskich

\ 4

St. pracy ds. ptac

P> Kierownik USC. St. pracy ds. kadr
i ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

»| St pracy ds. promocji gminy, punkt

St. pracy ds. wymiaru podatkéw
i optat

kasowy, biuro obstugi interesanta

St. pracy ds. ksiggowosci podatkowej
i windykacji podatkéw lokalnych

St. pracy ds. administracyjno-
biurowych. Sekretariat

St. pracy ds. administracyjno-

Y

St. pracy ds. ptac szkdt i przedszkoli

\ 4

St. pracy ds. ksiegowosci budzetowej
o$wiaty

> biurowych. Zasitki i stypendia szkolne.
Lwoéwecka Karta Rodziny
Wielodzietnej
> St. pracy ds. ewidencji ludnosci

A 4

St. pracy ds. ksiegowo-ptacowych
w oswiacie

\4

St. pracy ds. ksiggowosci budzetu

\4

St. pracy ds. ksiggowosci

i dowoddéw osobistych \ Zastepca
Kierownika USC

oraz wspoélpracy z sam. wiejskim

—» St. pracy ds. zarz. kryzys., obrony cyw.

—»| St. pracy ds. organizacyjnych o$wiaty

»|  Biuro Rady, st. pracy ds. samorzadu

—> Informatyk.
> Kierowca (2 etaty)

Pracownik gospodarczy (3 etaty)

\ 4

Pracownik interwencyjny

». Y

Kierownik Referatu gospodarczego

St. pracy ds. zamowien publicznych

& St. pracy ds. inwestycji
St. pracy ds. rozwoju gospodarczego
> St. pracy ds. planowania
przestrzennego i ochrony srodowiska
> St. pracy ds. gospodarki

nieruchomosciami i rolnictwa

St. pracy ds. prowadzenia gospodarki
odpadami komunalnymi przez gming
(2 etaty)

Y

Samodzielne stanowisko pracy

Radca Prawny

Gminna komisja rozwigzywania
probleméw alkoholowych

oA Bmjngtwéwek




