RADA MIEJSKA
I WOWEK UCHWALA NR X1/62/2011
RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 29 czerwea 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego do spraw przemocy w rodzinie oraz szczegbélowych warunkéw
jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z
p6zn. zm.) Rada Miejska w Lwowku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1.Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy
innymi organizujac pracg zespotu interdyscyplinarnego do spraw przemocy w rodzinie -
zwanego dalej Zespolem.

2. Zespdl realizuje dziatania okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz W gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§ 2. 1. W sklad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy zespotu,
2) zastepca przewodniczacego,
3) sekretarz zespotu,
4) cztonkowie zespohu.
2. Do skladu Zespolu powolani zostang, po zawarciu przez Burmistrza Miasta i Gminy
Lwowek stosownych porozumien z poszezegdlnymi instytucjami i organizacjami,
przedstawiciele nastgpujacych instytucji i organizacji dziatajacych na terenie Gminy Lwowek:
1) Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej — minimum 1 przedstawiciel,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych - minimum
1 przedstawiciel,
3) Posterunku Policji - minimum 1 przedstawiciel,
4) jednostki o§wiatowe]j - minimum 3 przedstawicieli, po jednym z kazdego szczebla
edukacji,
5) Urzedu Miasta i Gmin Lwéwek - minimum 1 przedstawiciel,
6) organizacji pozarzadowych - minimum 1 przedstawiciel,
7) ochrony zdrowia - minimum 1 przedstawiciel,
8) kuratorzy sadowi ds. nieletnich oraz ds. dorostych - minimum pol przedstawicielu.

§ 3. 1. Przedstawicieli ~poszczegolnych instytucji do pracy w Zespole powoluje
Burmistrz w drodze zarzadzenia.

2. Do Zespolu Burmistrz moze powotaé takze inne osoby dzialajace na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 4. Zespét powolywany jest na okres 4 lat.

§ 5. Siedziba zespolu miesci si¢ W Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Lwowku, ul. Rynek 33.



§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu celem dokonania wyboru przewodniczgcego zwoluje
Burmistrz w terminie 14 dni od daty zawarcia ostatniego porozumienia z podmiotami, 0
ktorych mowa w § 2 ust. 2.

2. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na 4-letnia kadencje sposrdd obecnych na
pierwszym posiedzeniu zespohu czlonkéw, zwykia wiekszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

3. Na wniosek przewodniczacego zespohu, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu,
dokonuje si¢ wyboru zastepcy przewodniczacego zespolu oraz sekretarza zespotu sposrod
pozostalych obecnych cztonkow, zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

4. O powolaniu przewodniczacego zespotu i zastgpey przewodniczacego oraz sekretarza
zawiadamia sie Burmistrza.

§ 7. 1. Burmistrz moze odwotaé zastepce przewodniczacego zespotu, sekretarza zespotu oraz
czlonka zespotu interdyscyplinarnego przed uplywem kadencji w nastgpujacych sytuacjach:

1) na whasny wniosek kazdej z wyze] wymienionych oséb,

2) na wniosek instytucji, ktéra osoby te delegowata do pracy w Zespole,

3) naumotywowany wniosek przewodniczacego zespolu.
2. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany z funkeji przewodniczacego na wlasny
wniosek albo na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czionkow
Zespotu lub Burmistrza. Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, bezwzgledng
wiekszodcig  glosow. Bezpogrednio po odwotaniu dotychczasowego przewodniczacego
wybierany jest nowy przewodniczacy zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

§ 8. 1. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, a pod jego nieobecnos¢ zastgpca
przewodniczacego badz w dalszej kolejnosci sekretarz.
2. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy zespotu, a pod jego nieobecno$¢ zastgpca
przewodniczacego wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia zespotu.
3. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu jest przekazywane do wiadomosci czlonkow
Zespotu na minimum 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Dopuszczalne jest
zawiadomienie w formie elektroniczne;.
4, Zesp6t podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
sktadu Zespotu.
5. 7 kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokot zawierajacy liste obecnoscei,
tematyke omawianych spraw oraz planowane dzialania.
6. Zakres zadan podejmowanych przez Zespot okresla plan pracy zespotu.
7. Przewodniczacy Zespolu zobowiazany jest do przedktadania Burmistrzowi sprawozdan z
pracy zespolu w terminach:

1) do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie pélroczne,

2) do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy -

sprawozdanie roczne.

§ 9. Dane osobowe 0s6b dotknietych przemocg w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc
wrodzinie, do  ktérych  przetwarzania upowaznieni sa  czionkowie zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, przechowywane sg w Miej sko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lwowku, ktory zapewnia ich ochrong.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§ 11. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia
- A adise Kasmierczak




UZASADNIENIE

do uchwaly nr X1/62/2011
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 29 czerwca 2011 r.

W zwigzku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 1. 0 zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
125,p0z.842) poszerzone zostaly obowigzki gmin w zakresie zadaf wiasnych gminy w
szezegdlnosci poprzez obowigzek tworzenia gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, w tym miedzy innymi tworzenie zespolow interdyscyplinarnych. Dodany art. 9a
ust.1 i 2 ustawy stanowi, ze gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym, ktory powoluje
wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy natomiast ma okresli¢ w drodze uchwaty,
tryb i sposéb powolywania czlonkoéw zespolu oraz szczegolowe warunki  jego
funkcjonowania.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan wszystkich podmiotow
okreslonych w ustawie dzialajagcych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Czlonkowie zespohu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym
do realizacji zadan moga przetwarza¢ dane os6b dotknigtych przemocg w rodzinie i 0séb
stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen
o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy 0sob, ktérych dane te dotycza.

Wyzej wymienione osoby zobowiazane sg do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na
okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lwowku jest zobowiazany do
zapewnienia obshugi organizacyjno — technicznej pracy powotanego Zespohu.
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