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LICHWALA NR XX V/ 160 /09
RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU
Z DNIA 24 MARCA 2009R.

W sprawie »Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lwowek”,

Na podstawie art. |8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sameorzadzie gminmyvin
(tekst jednolity Dz U 2 2000r. Nr 142, poz. 1591 = piin. zm.) vraz art. 30 ust. 6, ust, 10§ usi.
1t w zwigzku z art, 91d pkt | ustawy = dnia 26 stveznia 1982r. - Karta Nawczyciela (tekst
fednolity Dz, UL z 2006r. Nr 97, poz. 674 z patn. zm.), po uzgodnienin ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszafgeymi nauczyeieli, Rada Miejska w Lwowku uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lwowek

Rozdzial 1
Przepisy ogdine

§1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
| preedszkolach prowadzonych przez Gming Lwowek, zwany dalej Regulaminem, normuje
sprawy, kiore nie zostaly bezposrednio okredlone w Karcie Nauczyciela, a ktore dotyezg
przyznawania, obliczania i wyplacania poszczegolnych skladnikow  wynagrodzenia
nauczycieli, w szczegolnosci

|) szczegolowe przypadki, w ktorych podwyzsza sie nauczycielom minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania zmienionej w ten sposob stawki;

2) wysokosc stawek dodatkaw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyeiela
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

3) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za egodziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosc 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajaeych ze stosunku pracy



2. Przepisy Regulaminu stosuje sig do pracownikéw zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych Gmina Lwowek jest organem prowadzacym w rozumieniu art. 3
pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity, Dz, U z 2004r
Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.) — w odniesieniu do nauczyciel, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych w rozumieniu przepisow art. | ustawy z dnia 26 styvcznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz U z 20067 Nr 97, poz. 674 z pozn. zm )

§ 2. 1. llekroc w Regulaminie jest mowa o

I} szkole - nalezy przez to rozumiec kazde przedszkole, szkole podstawows, zespol
szkoly 1 przedszkola lub gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Lwowek,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow i wicedyrektorow
placowek oswiatowych, o ktorych mowa w pkt |

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 1;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciefa (tekst jednolity Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674 z poin. zm ),

5) Rozporzadzenn - nalezy przez 1o rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2005r. Nr 22, poz 181 z pézn, zm.};

6) wynagrodzeniu zasadniczym - naleiy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli okreslone i obliczone na podstawie Rozporzadzenia;

7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistiza Miasta | Gminy Lwéwek

§3. 1 Skladniki wynagrodzenia nauczyciela, o ktorych mowa w Regulaminie,
wyplaca si¢ zgodnie 2 warunkami okreslonymi w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Skladniki wynagrodzenia wyrazone procentowo zaokragla sie do peinych ziotych
w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zI. pomija sig, a kwote od 0,50 2t zaokragla sie do pelnego
ziotego



§ 4. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze zajec¢ otrzymujg wynagrodzenie

zasadnicze proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu pracy.

§5. Zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynikajace z uzyskania
wyzszego stopmia awansu zawodowego oraz z innych przyczwvn, nastgpuja zeodnie

z warunkami okreslonymi w art, 39 ust 1 i la Karty Nauczvcicla

§6. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takie za inne okresy, za kiore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przvezvn
wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacone
z gory przez 30. Uzyskang w ten sposob kwote odlicza si¢ od wynagrodzenia, ktore bedzie

wyplacone w nastepnym okresie rozliczeniowym.

§7. 1 Skladniki wynagrodzenia nauczyciela wymienione w art, 30 ust. | Karty
Nauezyciela przyshuguja nauczycielowi za czas niewykonywania pracy, w kiérym z mocy
przepisow prawa pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia, z zastrzezeniem art. 20 ust 6
Karty Nauczyciela.

2. Skladniki wskazane w ust. | przyshugujg rownie? za dmi nieobecnosci w pracy
z powodu urlopu wypoczynkowego i macierzynskiego oraz niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznodci osobistégo sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny. W powyzszych przypadkach nauczyciel otrzymuje odpowiednio
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, zasitek macierzynski oraz zasitek chorobowy lub
wynagrodzenie obliczone wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego,

Rozdzial 2
Podwyiszenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

§ 8. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegolnych  stopni  awansu
zawodowego legitymujacych sie¢  dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium



nauczania poczatkowego, przyznane nauczycielom na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzadzenia -
wynosic bedzie tyle co wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych sig tytulem
zawodowym  licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obeych,

okreslone w wyzej wymienionvm Rozporzadzeniu

Rozdzial 3
Dodatek za wysluge lat

§9. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 Karty
Nauczyciela 1 § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 10. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza sig okresy pracy wykonywanej w kazdym wymiarze.

§ 11. Dodatek za wyshuge lat praystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesigou, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciqgu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§ 12. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi § %
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ujgtego w tabeli zaszeregowania
stanowigeej zatgcznik do Rozporzadzenia



§ 13. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny preyznaje si¢ procentowo na czas od 3 do 6 miesigcy,
a decyzje o0 przyznanym dodatku nauczyciel otrzymuje na pismie.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajac kryteria, o ktérym mowa w § 14 ust 2, 3 1 4, ustala dvrektor

4. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzymac po preepracowaniu w szkole,
catego poprzedniego roku szkolnego.

§ 14. 1. Uwzgledniajac ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego zamieszczone w § 6 Rozporzadzenia, ustala sie trzy przedzialy procentowe
stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) ed 1% do 5%;

2) od 6% do 10%;

3) od 11% do 20%
2. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do uzyskania stawki dodatku motywacyjnego od

1% do 5%:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow nauczania ustalonych na podstawie przyjetvch przez
placowke narzedzi pomiaru dydaktycznego,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez dobor odpowiednich metod
| form organizacyjnych przeprowadzonych zajec,

3) praca z uczniem majacym trudnosci w nauce poprzez indywidualizowanie procest
ksztalcenia i dobor metod i form organizacyjnych zajec:

4) umigjgine rozwigzywanie problemow wychowawczych w klasie we wspotpracy

z rodzicami;

5) dbanie o warsztat swojej pracy i stale wzbogacanie go;

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawcze] w zespole;

7) diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywanie w klasie dostgpnych narzedzi
pomiaru dydaktycznego;

8) systematyczne uczestniczenie w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

9) pelnienie funkcji opickuna stazu oraz sprawowanie opieki nad praktvkantami:

1)roznorodna wspolpraca z rodzicami i dobra znajomosé srodowiska rodzinnego swoich
wychowankow,

I Tumigjetnose zachowania dyscypliny uczniow podezas pracy,



12)wspolpraca 2z imstytucjami  wspomagajacymi  prace pedagogiczno-wychowawcza
szkoly,

13)podeymowanie zadan i czynnosci dodatkowych;

a)
b)
c)
d)
€)

opieka nad organizacian miodziezowymi i szkolnymi,

praca w czasie ferii zimowych 1 letnich,

orgamzacja imprez 1 wycieczek w dni wolne od zajec,

dziatalnosé pozalekevina z zespolem klasowym,

organizowanie dzialalnosci pozaszkolngj,

przygotowanie atrakeyinych imprez i projektow edukacyjnyeh dla ogdhu uczniow,
aktywne uczestnictwo w zyciu wewnetrznym szkoly,

pozyskiwanie sponsorow Swiadczacych pomoc na rzecz szkoly,

podejmowanie innych dziatan podnoszacych jakos¢ pracy szkoly z wlasnej
inicjatywy;

14)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

I5)przestrzegame porzadku 1 dyscypliny pracy oraz terminowost w realizacji zadan

zarzadzen i zlecen.

3. Kryteria kwalifikujace nauczyciela do uzyskania stawki dodatku motywacyjnego od
&% do 10%:

1) warunkiem uzyskania podwy#szonej stawki dodatku motywacyjnego od 6% do 10 %

lest spelnienie wigkszodci kryteriow zawartych w ust. 2 oraz:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

przygotowanie uczniow do konkursow i zawodéw sportowych oraz uzyskiwanie
przez nich sukcesow na szezeblu rejonowym,

korzystanie z osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki | propozycji nowatorstwa
pedagogicznego,

umiejgtnosc sporzadzania i wykorzystywania narzedzi pomiaru dydaktycznego,
tworzenie atrakcyinych sytuaci dydaktycznych | wychowawczych,

uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowaweczych, wywolujace korzystne
zmiany w postawach 1 rozwoju ncznia,

aktywne uczestniczenie w roznorodnych formach doskonalenia zawodoweso,
posiadanie bogatego warsztatu pracy,

umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy i organizowanie atrakcyjnych
form pedagogizacyi rodzicow,

tworzenie atrakcyjnych ofert dla dziatalnosci organizacii uczniowskich,



1) uzyskiwanie dobrych wynikow przez  wychowankow na  egzaminach
zewngtrznych,

4. Kryteria kwalifikujace nauczycieli do uzyskania stawki dodatku motywacyjnego od

11% do 20%:
1) warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku motywacyinego od 11% do 20%

jest spetnienie wigkszosci kryteriow zawartych w ust, 213 oraz:

) opracowanie 1 wdrozenie wlasnych programow autorskich w zakresie dvdaktyki
1 wychowania, podrecznikow lub nowatorskich rozwigzan metodycznyeh,

b) osiagnigcie przez ucznidow sukcesow naukowych, sportowych i artystyveznych na
szczeblu wojewodzkim,

¢} powtarzajace sig sukcesy edukacyjne uczniow na egzaminach zewnetrznych,

d) doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogicznych,

e) podeymowanie z wlasnej inicjatywy zadan i czynnoéci dodatkowych podnoszacych
poziom dydaktyczny oraz atrakcyinosé placowki

§ 15. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat dyrektora stanowi 10 %
osobiste] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ujglego w tabeli zaszeregowania
stanowigeef zalgcznik do Rozporzadzenia

§ 16. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dedatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas od 3 do 6 miesiecy,
a decyzj¢ o przyznanym dodatku dyrektor otrzymuje na pismie.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, ustala Burmistrz,
4. Krytena przyznamia dodatku motywacyjnego dyrektorom:
1) dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny poziom szkoly, a w celu jego
osiggnigcia;
a) zapewnia bogalg game zaje¢ pozalekcyjnych,
b) umosliwia dzieciom udzial w konkursach,
¢} organizuje wyjazdy na zawody,
d) ma odpowiednia polityke kadrowa, prowadzacq do zapewnienia placowce
wszechstronnie | wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;;
2) proponuje atrakeyjne sposoby realizacii programu wychowawczego;



3) dba o samoksztatcenie,

4) kieruje dzialalnoscig placowki, zapewniajac jej wysoki poziom organizacyjny,

5) godnie reprezentuje placowke na zewngtrz;

6) dba o promocje placowki,

7) integruje srodowisko lokalne, poprzez bliska wspolprace z Rada Rodzicow
1 organizacjami spolecznymi;

8) zabiega o wspolpracownikow, sojusznikow lub przyjaciol placowki do realizac)i zadan
edukacyjnych i wychowawczych,

9) prawidiowo gospodaruje srodkami finansowymi,

10)dba o powierzane mienie spoleczne, utrzymujac je w dobrym stanie, realizujac wlasny
plan prowadzenia prac remontowo — modernizacyjnych;

| I)przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych;

12)Sprawwjac nadzor pedagogiczny motywuje | pomaga nauczycielowi w rozwoju
zawodowym oraz wplywa na podnoszenie poziomu dyvdakiveznego szkoly.

§ 17. Dodatek motywacyjny przystuguje w peinej wysokosci w trakcie catego okresu
na jaki zostal przyznany.

§ 18. Pracownikowi nie przystuguje dodatek motywacyiny przyvznawany w zaleznosci
od osiagnietych wynikéw pracy, jesl;
I) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wychowawczym lub bezplatnym;

2) otrzymal kare porzadkows, o ktorej mowa w art, 75 ust. 2 i art. 76 ust. 1 Karty
Nauczyciela

Rozdzial 5
Bodatek funkeyjny

§ 19. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,

przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli



Migsieczna wysokodd dodatku lunkoyjnego
' i i b : wyliceona jako %% minimalng stawki
Typ szkoly 2z uwzglednieniem podzialu na wynagrodzenia zassdniczego nanczycicla
Lp przedszkola, szkoly i zespoly szkol mianowancga legitymujpecgo si¢ tytulem
awodewym magistra » provgotowanicm
i przedszkoli pedagogicznym, -
dyrektor wicedyrektor
1. przedszkole 23% -
2 |szkota do 3 oddzialow przeliczeniowych 22% -
3. |szkola od 4 do 6 oddziatow przeliczeniowych 23% -
4. |szkola od 7 do 12 odd=ialow przeliczeniowych 30% 15%
5. |szkola powyzej 12 oddzialow przeliczeniowych 40% 20%%
6. zespol szkoly 1 przedszkola 28% -
2. Hos¢ oddziatow przeliczeniowych otrzymuje sie obliczajac corocznie iloraz liczby
dzieci w szkole na dzien 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego roku przez zakladang érednig

Hos¢ dzieci w klasie, wynik zaokraglajac do calosci. Do obliczen przyjgto:

3]
2)

w zimnazjum - klase hczacy 26 dzieci;
w szkole podstawowej - klase liczqceg 24 drieci
3. Nauczycielowi pelniacemu funkcje kierownika Swietlicy szkolnej przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego legitymujacego si¢ tytulem zawodowym magistra Z przygotowaniem

pedagogicznym.

4. Dodatek funkeyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono

obowigzki kierownicze w zastepstwie.

1

3}

§ 20. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi z tytuhu

sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego legitymujacego si¢ tytulem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym,

powierzemia wychowawstwa w  oddzatach przedszkolnych - 2%  stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego legitymujacego sie tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

powierzenie wychowawstwa w klasach szkoly podstawowej i gimnazjum - 2% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego legitymujacego sie tytulem
zawodowym magistra 7 przygotowaniem pedagogicznym,




4) powierzenia funkcji nauczyciela - doradey metodycznego - 10% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznego.
2. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazdg powierzong klase
- niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela
3. Dodatek funkeviny z tyvtutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za

kazda osobe odbywajaca staz 1 powierzona danemu nauczycielowr.

§21. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dmia miesiaca
nastgpujgcego po miesigeu, w Ktorym mialo miejsce zdarzenie wymienione w § 19 ust, 1, 3
14 oraz § 20 ust.|, a jezeli powierzenie nastapile od pierwszego dnia miesigea, to od tego
dnia

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow funkeyjnych nauczycielowi
przyshuguig wszystkie.

§ 22. Dodatek funkeyjny przestaje przyslugiwac od pierwszego dnia miesiaca
nastepujgcege po  miesigou, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkeji, a jezeli
zaprzestame pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym

lub sprawowaniem funkcji nastapito od pierwszego dnia miesiaca, to od tégo dnia

Rozdzial 6

Dodatki za warunki pracy

§23. 1. Nauczycielom pracujgeym w trudnyeh lub ucigzliwych warunkach
preystuguje z tego tytuhn dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje sie¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa
w § 8 Rozporzgdzema,

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajeé, o ktoryeh mowa
w § 9 Rozporzadzenia

§ 24. 1 Wysokose dodatku, o ktorym mowa w § 23 ust | wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w warunkach wymienionych w § 8 pkt 1 - 9
i 11 - 19 Rozporzadzenia - 20% wynagrodzenia zasadniczego;



2) dla  nauczycieli szkol  podstawowyeh prowadzacych zajecia w  warunkach
wymiemonych w § 8 pkt 10 Rozporzadzenia - 25 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla nauczycieli prowadzacych =zajecia w warunkach wymienionvch w § 9
Rozporzadzenia - 30% wynagrodzenia zasadniczego,
2. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli,
w warunkach trudnych lub ucigzliwych, obowiazujacego pensum. W przypadku nauczycieli
petnigeych funkcje kierownicze nie uwzglednia sig obnizen pensum godzin
3. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w § 24 ust. 1. nauczycielowi
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.
4. Dodatki wymienione w § 24 ust | wyplacane sq za godziny faktycznie odbyte

Rozdzial 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§25. Za pracg w godzinach ponadwymiarowych i doraznych zastepstw przyznanych
zgodmie z art, 35 ust. 1 - 2a Karty Nauczyciela, nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie
wypltacane wedlug zasad okreslonych w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 26. Wysokos¢  stawki  wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarows
i doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, okreslong w zalgczniku do Rozporzadzenia, lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgeych do
dodatku, przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust 3 7
Karty Nauczyeiela przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godz: pomija sig, a co najmniej 0,5 godz liczy sie za pelna godzine.

§27. 1. Godziny zastepstw doraznych moga realizowaé takze nauczyciele
niepelnozatrudnieni
2. Przydzielenie godzin dorainych zastepstw powinno zapewni¢ realizacje programu

nauczania,



Rozdzial 8

Inne dwiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§28. 1. Za =zaplanowane 1 odpowiednio uwdokumentowane zajecia dydaktyczne
1 opiekunczo-wychowawcze przeprowadzone w dniu wolnym od pracy, a wynikajgce
z rocznego planu pracy szkoly, nauczyciel otrzymuje mny dzien wolny od pracy, a w razie
niemozliwosct wykorzystania - odrebne wynagrodzenie w wysokosci okreslone; w § 10
Rozporzgdzenia,

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kKierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zajgé dydaktyeznych i wychowawczo-opiekunczych, nie
przystuguie z tego tytuhn dodatkowe wynagrodzenie, poza svtuacja, kiedy dyrektor jest
prowadzacym te zajecia.

Rozdzial 9
Przepisy konicowe

§29. Uchyla sie Uchwate nr XXIF141/08 Rady Migskiej w Lwowku z dnia
19 listopada 2008r. w sprawie . Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lwowek na rok 2009

§ 30. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi

§ 31. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego 1 ocbowigzuje od dnia | stycznia 2009r
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr XXV/160/ /09 Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 24 marca 2009r.

wsprawie  ,Regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek”

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz U
z 2009r, Nr 1, poz. 1) wprowadza zmiany w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stvcznia 1982r,
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz U 2 2006 r. Nr 97, poz 674 z pozn. zm.). Zgodnie z ta
zmiang nie ma juz obowigzku corocznego nowelizowania regulaminow wynagradzania
nauczycieli, Jednoczesnie powstal obowigzek dostosowania obecnych regulaminow do zmian
wprowadzonych w Karcie Nauczyciela ustawg z 21 listopada 2008r. w terminie nie diuzszym
niz 3 miesigee po ogloszeniu ustawy budzetowej. W zwigzku z powyzszym konieczne jest

ustalenie nowego regulaminu w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 21 listopada 2008r




