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UCHWALA NR XVIII/119/2008
RADY MIEJSKIEJ WE LWOWKU
Z DNIA 25 czerwea 2008r.

w sprawie: uchwalenia kwoty stanowigcej najnizsze wynagrodzenie zasadnicze i wartosé |

punkiu dla wyliczenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie § 2 pkt. 2, § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.08.2005 r.
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terviorialnego

(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami)

§1
Ustala si¢ kwote 800,00z1, (stownie: osiemsetziotych 00/ 100) stanowiaca najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lwowku,

§2
Zatwierdza sie warto$¢ 1 punktu w kwocie 5,00z (slownie: pigéziotych 00/100) dla
wyliczenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Miejsko
Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne] w Lwowku.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lwowek.

§4

Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen od 01 stycznia 2008r.

§5
Traci moc uchwata nr XL1/274/2006 Rady Miejskiej we Lwowku
z dnia 28 czerwea 2006r,
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UZASADNIENIE

Do uchwaly Nr XVIII/119/2008 Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 25 czerwca 2008

W mysl obowigzujacych przepiséw prawnych wynagrodzenia pracownikoéw ustalane
sa w oparciu o tabelg stanowisk i zaszeregowan, w powiazaniu z tabela kwot
zasadniczego.

wynagrodzenia

Planowany wzrost wynagrodzen wymaga zmiany wartodci kwoty najnizszego
wynagrodzenia, co pozwoli na sporzadzenie aktualnej tabeli,
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