RADA JMIEJSKA
LWOWEK UCHWALA Nr XV/92/2008
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 24 stycznia 2008 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.), art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z pozn. zm.). oraz § 3 pkt. 2 i § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz.
1223 iz 2006 r. Nr 39, poz.272) Rada Miejska w Lwowku uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala sie wynagrodzenie miesigczne Burmistrzowi Miasta i Gminy Lwowek w nastepujace;
wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze - 4.150,00 zt
2. dodatek funkcyjny - 1.200,00 zi

3. dodatek specjalny w wysokosci
20 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. - 1.070,00 zt
4. ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnia
prace, nagrody jubileuszowe i inne swiadczenia wynikajace

z whasciwych przepisow.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

§ 3.
Uchyla si¢ Uchwate Nr VII/40/2007 z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Lwowek.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od dnia 1 stycznia 2008 r.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr XV/92/2008
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 24 stycznia 2008 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lwowek.

Zgodnie a art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) do wylacznej
whasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach
jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdaf z jego dziatalnosci.

Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami) czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy (w tym ustalanie wynagrodzenia burmistrza gminy)
dokonuje organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego. Uchwata ta nie moze
obejmowac prawa do ustalenia przez przewodniczacego organu stanowigcego wynagrodzenia
burmistrza.

Szczegdtowe zasady wynagradzania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.
U. Nr 146, poz. 1223 ze zmianami). Stosownie do tresci § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia
dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z
kierowaniem zespolem, radcy prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego. Zgodnie
z § 7. cytowanego rozporzadzenia burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Po konsultacji z radnymi na wspolnym posiedzeniu statych komisji ustalono wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o kwotg 200 zi.
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