RADA MIEJSKA
LWOWEK

UCHWAELEA NR X1V/83/2007
RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU
Z DNIA 28 GRUDNIA 2007

W sprawie »Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lwéwek na rok 2008”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust.
10a w zwiqzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
Jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiqzkami
zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli Rada Miejska w Lwowku uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach

prowadzonych przez Gming Lwowek na rok 2008

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Przepisy Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktérych Gmina Lwowek jest organem prowadzacym w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity. Dz. U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) - w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow
linnych pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu przepiséw art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.

Zn.).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ kazde przedszkole, szkole podstawowa, zespol
szkoly i przedszkola lub gimnazjum;

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektoréw i wicedyrektorow

placowek oswiatowych, o ktérych mowa w pkt 1;



1) nauczycielach - naly przez to rozumie rowniez wychowawcow i innych
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w jedrestk organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1

2) Karcie Nauczyciela - natg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela - tekst jednolity Dz. U. z 200®lr 97, poz. 674 z gd. zm.;

3) Rozporadzeniu - nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkow przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 1812006 r. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r. Nr 56, poz. 372);

4) Burmistrzu - nalgy przez to rozumieBurmistrza Miasta i Gminy Lwowek.

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada zi
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:
a) zawystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzasgpstw doranych;
4) nagréd i innychwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadczeé
z zaktadowego funduszéwiadczé socjalnych i dodatkéw socjalnych okienych
w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Ktaiczyciela zwanej dalej ,Kart

Nauczyciela”.

Rozdziat 2

Wynagrodzenie zasadnicze

8 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika alikkacji nauczyciela
i stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego podstawie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionej kopii oraz realimmego obowizkowego wymiaru

godzin.



2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela reatiegp tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin ustala sina podstawie 8 2 ust. 1 Rozpaizenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszcagghbl stopni awansu
zawodowego legitymagych sé dyplomem ukéaczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, studium wyeh@wvprzedszkolnego oraz studium
nauczania poetkowego, przyznane nauczycielom na podstawie &.21uRozporzdzenia -

w roku 2008 wynosi bedzie tyle co wynagrodzenie zasadnicze nauczya@eitymupcych
sig tytutem zawodowym licencjata @gniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplomem ukaczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielgiigolegium ¢zykow

obcych, okrélone w wy.ej wymienionym Rozposgdzeniu.

8§ 5. 1. Zmiana wysok&i wynagrodzenia zasadniczego wynidca z uzyskania
wyzszego stopnia awansu zawodowego, ¢pageé z pierwszym dniem roku szkolnego
nastpujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskgtszy stopié@ awansu.

2. W przypadku nauczyciela, ktéry uzyskat kolejstppien awansu zawodowego
w trybie art. 9b ust. 3a Karty Nauczyciela zmiangsekaci wynagrodzenia nagtuje
z dniem 1 stycznia danego roku, rasiacego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel
uzyskat wyszy stopié.

3. Zmiana wysokigi wynagrodzenia z innych przyczyn, zgodnie z 3®tust. 1 Karty
Nauczyciela nagpuje z pierwszym dniem najbizego miegsica kalendarzowego, jeli inne

przyczyny nie nagpity od pierwszego dnia danego migs kalendarzowego.

8 6. Dla nauczycieli realizarych w ramach stosunku pracy obexki okreslone dla
stanowisk 0 réenym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala ¢idziehc liczbe realizowanych godzin danego
stanowiska przez wymiar oboygkowy wynikapcy z zapiséw art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela i sumgg te ilorazy. Jeeli natomiast nauczyciel jako podstawa ponad %2
etatu godz. dydaktycznych, tygodniowy wymiar stanb8godzin.

8 7. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarzeggzajtrzymup wynagrodzenie
zasadnicze proporcjonalnie do realizowanego wymiamasu pracy. Dla nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze &) realizupcych r&ny wymiar zagé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umovgeag nalezy okresli¢ sredni wymiar

godzin zag¢ dla catego roku zatrudnienia.



8 8 Nauczycielom przebywaym na urlopie dla poratowania zdrowia przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w peinej wéozej ustalonej wysokiei wraz z dodatkiem

za wystug lat.

8 9. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenieczas nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktére na podstawielmaych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawlk wynagrodzenia za jeden daieniewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustalagsdziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez 30.

Rozdziat 3

Dodatek za wystug lat

§ 10.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuat w wysokdci 1%
wynagrodzenia zasadniczego zazdga rok pracy, wyptacany w okresach migginych
poczynajc od czwartego roku pracy, z tyme dodatek ten nie mie przekroczy 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysékbtakze za

okres urlopu dla poratowania zdrowia.

8§ 11.1. Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wystaglat wlicza s¢
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich agdeh pracy, oraz inne udowodnione
okresy, jeeli z mocy odgbnych przepisow podleggajone wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalea uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostgemu jednoczmie w wiccej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniace do dodatku za wystgdat ustala s odrebnie dla kadego stosunku
pracy, z zastrzeeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia upravwacigo do dodatku za wyslelg
lat nie wlicza st okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczlygest lub byt
jednoczénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudniamm wlicza s¢ okresow
podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostgemu w stosunku pracy jednoéme w kilku szkotach

w wymiarze #cznie nieprzekraczagym obowizujacego nauczyciela wymiaru z@j do



okreséw uprawniapych do dodatku za wystagat w kazdej ze szkdt wlicza si okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.
4. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawadddatku za wystug lat

zalicza st okresy pracy wykonywanej w kdym wymiarze.

§ 12.1. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktGrezpinuje
wynagrodzenie, z zastrzniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek pexystuguje
rowniez za dni nieobecrici w pracy z powodu niezdoléo do pracy wskutek choroby lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdbrym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lubtglag ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystugat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubasyej stawki dodatku, }eli nabycie prawa
nasgpito w ciagu miesaca,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

3. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

§ 13.Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden esaicnyciela stanowi 5 %
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego naiglayagtego w tabeli zaszeregowania

stanowicej zahcznik do Rozporgdzenia.

§ 14.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zady¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sprocentowo na czas od 3 do 6 mieyi
a decyz o przyznanym dodatku nauczyciel otrzymuje riange.

3. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okege jprzyznawania,
uwzgkdniajc kryteria, o ktorym mowa w 8§ 14 ust 2, 3 i 4, ls@yrektor.

4. Dodatek motywacyjny nauczyciel ae otrzyma& po przepracowaniu w szkole,

catego poprzedniego roku szkolnego.



§ 15.1. Uwzgkdniajpc ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego zamieszczone w 8 6 Rozpdrenia, ustala sitrzy przedziaty procentowe
stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) od 1% do 5%;

2) od 6% do 10%;

3) od 11% do 20%.
2. Kryteria kwalifikupce nauczyciela do uzyskania stawki dodatku motyynacyo od

1% do 5%:

1) uzyskiwanie dobrych wynikdw nauczania ustalonychpodstawie przytych przez
placéwle narzdzi pomiaru dydaktycznego;

2) rozwijanie zainteresowiai uzdolnigr uczniéw poprzez dobo6r odpowiednich metod

i form organizacyjnych przeprowadzonychezaj

3) praca z uczniem mggym trudndci w nauce poprzez indywidualizowanie procesu
ksztatcenia i dobér metod i form organizacyjnycfe&a

4) umiefgtne rozwizywanie probleméw wychowawczych w klasie we wspaxdgr
z rodzicami;

5) dbanie o warsztat swojej pracy i state wzbogacgoje

6) prowadzenie urozmaiconej dziatasowychowawczej w zespole;

7) diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywami&lasie dosgpnych narzdzi
pomiaru dydaktycznego;

8) systematyczne uczestniczenie wndérodnych formach doskonalenia zawodowego;

9) petnienie funkcji opiekuna sta oraz sprawowanie opieki nad praktykantami;

10)r6znorodna wspotpraca z rodzicami i dobra znajéérioodowiska rodzinnego swoich
wychowankow;

11)umiejtnos¢ zachowania dyscypliny ucznidow podczas pracy;

12)wspoétpraca z instytucjami wspomag@jmi prag pedagogiczno-wychowawgz
szkoty;

13)podejmowanie zada czynndci dodatkowych:

a) opieka nad organizacjami mtodzavymi i szkolnymi,

b) praca w czasie ferii zimowych i letnich,

C) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne ockzaj

d) dzialalng¢ pozalekcyjna z zespotem klasowym,

e) organizowanie dziatalici pozaszkolnej,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprez i projektéw edetyaych dla ogotu uczniow,



g) aktywne uczestnictwo wyciu wewretrznym szkoty,
h) pozyskiwanie sponsordswiadczicych pomoc na rzecz szkoty,
i) podejmowanie innych dzialapodnoszcych jakd&é pracy szkoly z wilasnej
inicjatywy;
14)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
15)przestrzeganie poagdku i dyscypliny pacy oraz terminow® w realizacji zada
zaradzei i zlece.
3. Kryteria kwalifikupce nauczyciela do uzyskania stawki dodatku motyynacy od
6% do 10%:
1) warunkiem uzyskania podwszonej stawki dodatku motywacyjnego od 6% do 10 %
jest spetnienie wkszaci kryteribw zawartych w ust. 2 oraz:
a) przygotowanie uczniéw do konkursow i zawoddéw speyich oraz uzyskiwanie
przez nich sukceséw na szczeblu rejonowym,
b) korzystanie z osgnig¢ nowoczesnej dydaktyki i propozycji nowatorstwa
pedagogicznego,
C) umiektnos¢ sporadzania i wykorzystywania nagdzi pomiaru dydaktycznego,
d) tworzenie atrakcyjnych sytuacji dydaktycznych i Wgwawczych,
e) uzyskiwanie pozytywnych efektbw wychowawczych, wyuygce korzystne
zmiany w postawach i rozwoju ucznia,
f) aktywne uczestniczenie w mdorodnych formach doskonalenia zawodowego,
posiadanie bogatego warsztatu pracy,
g) umiegtne pozyskiwanie rodzicow do wspoOtpracy i organianie atrakcyjnych
form pedagogizacji rodzicéw,
h) tworzenie atrakcyjnych ofert dla dziatakwoorganizacji uczniowskich,
i) uzyskiwanie dobrych wynikbw przez wychowankdw na zaginach
zewrgtrznych.
4. Kryteria kwalifikupce nauczycieli do uzyskania stawki dodatku motyyaayo od
11% do 20%:
1) warunkiem uzyskania podwszonej stawki dodatku motywacyjnego od 11% do 20%
jest spetnienie wkszaci kryteriow zawartych w ust. 3 i 4 oraz:
a) opracowanie i wdrenie wlasnych programéw autorskich w zakresie diydkak
i wychowania, podicznikdw lub nowatorskich rozwzan metodycznych,
b) osiagniecie przez uczniéw sukcesow naukowych, sportowyeltystycznych na

szczeblu wojewodzkim,



C) powtarzajce st sukcesy edukacyjne uczniow na egzaminach zemnmych,
d) doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogichnyc
e) podejmowanie z wiasnej inicjatywy zadeczynnaci dodatkowych podnosgzych

poziom dydaktyczny oraz atrakcygtoplacowki.

§ 16.Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden eya¢ldora stanowi 10 %
osobiste] stawki wynagrodzenia zasadniczego naigayagtego w tabeli zaszeregowania

stanowicej zahcznik doRozporadzenia.

§ 17.1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie zaoby¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sprocentowo na czas od 3 do 6 mieyi
a decyz o przyznanym dodatku dyrektor otrzymuje nanpe.
3. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okre® jpzyznawania,
uwzgkdniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w dstistala Burmistrz.
4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyoesm:
1) dyrektor ponosi odpowiedzialé® za dydaktyczny poziom szkoty, a w celu jego
osiagniccia:
a) zapewnia bogatgang zag¢ pozalekcyjnych,
b) umazliwia dzieciom udziat w konkursach,
c) organizuje wyjazdy na zawody,
d) ma odpowiedni polityke kadrows, prowadzca do zapewnienia placéwce
wszechstronnie i wysoko wykwalifikowarkadr pedagogicza
2) proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programuahwyvawczego;
3) dba o samoksztatcenie;
4) kieruje dziatalnécia placowki, zapewniaf jej wysoki poziom organizacyjny;
5) godnie reprezentuje placowka zewntrz,
6) dba o promogj placowki;
7) integruje srodowisko lokalne, poprzez blisk wspotprag z Rad Rodzicow
| organizacjami spotecznymi;
8) zabiega o wspdtpracownikéw, sojusznikéw lub przighplacéwki do realizacji zada
edukacyjnych i wychowawczych;

9) prawidtowo gospodarujgodkami finansowymi;



10)dba o powierzone mienie spoteczne, utrzyyoyg w dobrym stanie, realizig wiasny
plan prowadzenia prac remontowo — modernizacyjnych;

11)przestrzega przepisow BHP i przecivipmwych;

12)Sprawujpc nadzor pedagogiczny motywuje | pomaga nauczywiele rozwoju

zawodowym oraz wptywa na podnoszenie poziomu dydakiego szkoty.

§ 18.1. Pracownikowi nie przystuguje lub zostaje wstnzyy dodatek motywacyjny
przyznawany w zafenosci od osagnigtych wynikow pracy, jéi:
1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wyciezym lub bezptatnym;
2) jest nieobecny w pracy z powodu zwolnienia lekargki powyej 33 dni, liczonych
w okresie obejmuacym czas ostatniej wydanej decyzji w sprawieckazenia stawki
dodatku motywacyjnego;
3) otrzymat kae porzadkows z art.108 Kodeksu Pracy.
2. Dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany z piegas dniem nagpnego
mieskca, po powstaniu warunkéw do jego wstrzymania zenposta ponownie przyznany

nie wczéniej niz po uptywie jednego okresu na jaki byt przyznany.

Rozdziat 5

Dodatek funkcyjny

§ 19.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoettyora lub wicedyrektora,

na rok 2008 przystuguje dodatek funkcyjny w wysakokreslonej w ponkszej tabeli.

Typ szkoty z uwzgldnieniem podziatu na [Miesieczna wysoké: dodatku funkcyjnego

Lp. przedszkola, szkoty i zespoty szkot dyrektor wicedyrektor
I przedszkoli

1. przedszkole 470 zt -
2. |szkota do 3 oddziatow przeliczeniowych 450 zt -
3. |szkota od 4 do 6 oddziatéw przeliczeniowych 470 zi -
4. |szkota od 7 do 12 oddziatow przeliczeniowych 620 zt 310 zt
5. |szkota powyej 12 oddziatow przeliczeniowyc¢h 820 zt 410 zt
6. zespot szkoly i przedszkola 570 zt -




2. llos¢ oddziatow przeliczeniowych otrzymujegsobliczapc iloraz liczby dzieci
w szkole na dzie 1 stycznia 2008 roku przez zaktada@nednh ilos¢ dzieci w klasie, wynik
zaoknglajac do catdci. Do obliczé przyjeto:

1) w gimnazjum - klagliczaca 26 dzieci;
2) w szkole podstawowej - klasiczaca 24 dzieci.

3. Nauczycielowi petacemu funkog kierownika swietlicy szkolnej na rok 2008
przystuguje dodatek funkcyjny w wysaia 118 zt.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwiienauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszega dni
mieskca po uptywie jednomiegiznego petnienia obowikow i wygasa z pierwszym dniem
mieskhca nasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych obakdw.

§ 20.1. Dodatek funkcyjny przystuguje taknauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna gta - 1,8% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego;

2) powierzenia wychowawstwa w oddziatach przedszkdinye 1,6% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomovwaneg

3) powierzenie wychowawstwa w klasach szkoty podstagyowgimnazjum - 1,6%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dypleanego;

4) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodygm - 10% wynagrodzenia
zasadniczego miesiznego.
2. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przyglie za kada powierzomn klas;

- niezalenie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obeagkow opiekuna stal przystuguje za

kazda osolg odbywajca staz i powierzon, danemu nauczycielowi.

§21.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miegca
nastpujacego po miesacu, w ktorym miato miejsce zdarzenie wymienione Wdgust. 1, 3, 4
lub 8§ 19, a jeeli powierzenie nagpito od pierwszego dnia migsia, to od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lubeeej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystugua wszystkie.

3. Dodatek funkcyjny wyptacacst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 22.1. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwad pierwszego dnia miesia
nastpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia ohbakdw
zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym $§ggoawowaniem funkcji, a feli
zaprzestanie petnienia obawkdw nasipito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) zaprzestania petnienia obawkow z innych powodow.

Rozdziat 6

Dodatki za warunki pracy

§ 23.1. Nauczycielom pracagym w trudnych Ilub uailiwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uafliwych warunkow pracy stanowdy podstaw do
przyznania dodatku z tego tytutu oklee8 8 i 8§ 9Rozporadzenia.

3. Za prae w warunkach trudnych uznajecsprowadzenie za§, o ktérych mowa
w 8§ 8 Rozporzdzenia.

4. Za prag w warunkach uaerliwych uznaje sj prowadzenie za§, o ktdrych mowa

w 8§ 9 Rozporzdzenia.

§ 24.1 Wysokda¢ dodatku, o ktorym mowa w § 22 ust 3 wynosi odpairie:

1) dla nauczycieli prowadgych zagcia rehabilitacyjno - wychowawcze z déei
i mlodzieza upcsledzonymi umystowo w stopniu gdokim - 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) dla nauczycieli prowadeych zagcia dydaktyczno - wychowawcze w klasach
specjalnych, integracyjnych oraz indywidualne namiz dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego - 20 % wynagrodzeniadraszego;

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowachzch zagcia w klasach dczonych —
25 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokd¢ dodatkéw za ugizliwe warunki pracy, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 112
Rozporadzenia, jest rowna odpowiedniej stawce dodatkuumne warunki pracy okéeonej

w 8 23 ust. 1 pkt 2 powkszonej o 10 % osobistego wynagrodzenia zasadroczeg
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3. Dodatki wyptaca siproporcjonalnie do realizowanego przez nauczycveliym
petnigcych funkcje kierownicze, obowaujacego pensum w warunkach trudnych Ilub
uciazliwych.

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyptacanezsdotu za godziny faktycznie odbyte.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mow 8§ 23 ust. 1 i 2,

nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy aled.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzydoraznych zasgpstw

§ 25.1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych aespie koniecznéria
realizacji programu nauczania w szkotach lub zapemia opieki w przedszkolach,
nauczyciel mee by zobownzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiardwyc
zgodnie z posiadanspecjalnécia, ktorych liczba nie mee przekroczy %2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie nauczycielowi gkszej liczby godzin
ponadwymiarowych mae nasipic wytacznie za jego zgad jednak w wymiarze
nieprzekraczacym Y2 tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin z&j.

2. Przez godzin ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf. Godziny zasfpstw doranych mog realizowd takze
nauczyciele niepetnozatrudnieni.

§ 26.1. Wynagrodzenie za jegligodzire ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegoacidnie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorago zasfpstwa odbywa si w warunkach
trudnych lub ucizliwych) przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf
realizowanego przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe prajdee w planie
organizacyjnym, rozliczane w systemie tygodniowyme przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zgj z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji rekkolnego;
2) rozpoczynania lub kczenia zaj¢ w srodku tygodnia (ptatne tylko za godziny w dni

pracy);
3) opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny;
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4) dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planigamizacyjnym i przypadage

w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realisd z takich przyczyn jak:

1) zawieszenie za¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, tayaajnie dhaej niz 7 dni;

4) rekolekcje;

5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej;

6) Dzien Edukacji Narodowej;

7) rozpoczcie i zakaczenie roku szkolnego;

8) usprawiedliwionej nieobecKoi w pracy - zgodnie z Kodeksem pracy
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach,

w ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych eg@a rozpoczynaj sie lub kaacza srodku tygodnia -
za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige tygodniowy wymiar
zaj¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 teggmiaru lub 1/4 (gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydrzigracy) za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy Ilub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodeesmitakim tygodniu, nie me by

jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyim

§ 27.1. Przez godziny dofaych zastpstw naley rozumie godziny zag¢ zrealizowane
przez nauczyciela, ktore nie byly mu przydzielorarkuszu organizacyjnym.
2. Przydzielenie godzin damaych zasipstw powinno zapewairealizacg programu

nauczania.

§ 28.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe orazaahgch zasfpstw
wyptaca st wedlug stawki osobistego zaszeregowania naucayciel uwzgédnieniem
dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zgazastpstwa wyptaca si
z dotu.
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Rozdzial 8

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§29.1. Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne

1 opiekunczo-wychowawcze:

1) konkursy;

2) wycieczki;

3) zawody sportowe;

4) rajdy
przeprowadzone w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzie wolny od pracy
wybrany nie poézZniej, niz w ciagu najblizszych 2 tygodni, a w razie niemozliwosci
wykorzystania - odrgbne wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej liczbie faktycznie
przepracowanych godzin, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekuniczych, nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie, poza sytuacja, kiedy dyrektor jest
prowadzacym te zajecia.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za pobyt, w dni pracy
szkoly, z dzie¢mi na ,zielonej szkole” odbywajacej si¢ w innej miejscowosci, nie wiecej

jednak niz 2 godz. za dzien pobytu.
Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 30. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym dzialajacym na terenie

Gminy Lwoéwek, ktérym jest Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.
§ 31. Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi.

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31

grudnia 2008 r.

mgr Roman j 14 K\gspercze i
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr XIV/83/2007 Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 28 grudnia 2007 r.

wsprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczyciel i zatrudnionych w szkolach

i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 2008”.

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), nakfada na organ prowadzacy szkole¢ obowiazek
corocznego okreslenia dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego w drodze

regulaminu obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia:
1) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art.33
134 Karta Nauczyciela,
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3 Karty
Nauczyciela.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorac powyzsze pod uwage, przyjecie niniejszej uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.
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