Uchwata Nr 1X/52/2007
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 28 czerwca 2007 roku

dotyczca zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia kwoty stalno®] najnisze
wynagrodzenie zasadnicze i wadd punktu dla wyliczenia miegiznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i uspk® 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzdzie gminnym (j.t Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1594&n. zm.)oraz 8 3
ust.4 rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. waspe zasad
wynagradzania pracownikéw samgupwych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samgum terytorialnego.(Dz. U Nr 146, poz. 1222
z p&@n. zm.), Rada Miejska w Lwéwku uchwala, co ppsje:

§ 1.

8§ 2 uchwaly nr V/29/2003 Rady Miejskiej w Lwowkudnia 11 lutego 2003 r.

w sprawie uchwalenia kwoty stanawe] najnisze wynagrodzenie zasadnicze
I warteé¢ 1 punktu dla wyliczenia miegiznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, zmienionej uchwal XXXI/233/2005 z dnia 29 listopada 2005 r.,
otrzymuje brzmienie:

.Dziatajac z  pracodawg - Osrodkiem  Sportu i Rekreaciji
w  Lwowku, wustala wartd€ 1 punktu w kwocie 550 @z
(pie¢ zt 50/100) dla wyliczenia miegiznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Qrodka Sportu i Rekreacji w Lwowku.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagBurmistrzowi.

§ 3.

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjcia, z mog od 1 stycznia 2007 r.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr IX/52/2007
Rady Miejskiej w Lwowku
Z dnia 28 czerwca 2007 roku

W mysl obowiazujacych przepisow prawnych wynagrodzenia pracownikow
ustalane s w oparciu o tabel stanowisk i zaszeregowaw powgzaniu z tabel
kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Planowany wzrost wynagrodze wymaga zmiany warksi 1 punktu co
pozwoli na sporgdzenie aktualnej tabeli.

Srodki na wzrost wynagrodzenia w wysékb3 % zabezpieczone zostaty w
uchwale budetowej Gminy Lwowek z dnia 8 lutego 2007 roku



