UCHWALA Nr VII/40/2007
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 26 kwietnia 2007 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gnmimgpwek.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia &ma990r. o samogdzie gminnym
( tekst jednolity Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz.159p&n. zm.), art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach sammawych (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz
1593 z pan. zm.). oraz § 3 pkt. 2 i § 7 rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikOwosadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i¢dach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz.
1223 iz 2006 r. Nr 39, poz.272) Rada Miejska w laka uchwala, co nagpuje:

§ 1.
Ustala s¢ wynagrodzenie miestzne Burmistrzowi Miasta i Gminy Lwowek w nggtijacej
WYSOKGCI:
1. wynagrodzenie zasadnicze - 3.950,00 zt
2. dodatek funkcyjny - 1.200,00 zt

3. dodatek specjalny w wysoka

20 % hcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. - 1.03@00
4. ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za widluke

prae, nagrody jubileuszowe i inrsviadczenia wynikajce

z wiaciwych przepisow.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzaesPrzewodniczcemu Rady Miejskiej.

8§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z mog od dnia 1 stycznia 2007 r.



UZASADNIENIE
Uchwata Nr.VI1/40/2007
Rady Miejskiej w Lwowku

z dnia 26 kwietnia 2007 roku

Podwyzszenie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gnuwpwek jest
uzasadnione, poniewdrada Miejska w Lwowku UchwalNr V/22/2007 z dnia 08 lutego
2007 roku dokonata nowych regulacji wynagrodzenmskaznik wynoszacy 3



