UCHWALA NR V/23/2007
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek
na rok 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzqgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142 z p6zn. zm) w zwiqgzku
z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U
z 2003r. Nr 118, poz.1112 z p6ézn. zm.) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Lwéwku uchwala ,Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 2007”.

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§ 1. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pracownikow zatrudnionych
w szkolach, gimnazjum i przedszkolach, dla ktorych Gmina Lwowek pelni
funkcje organu prowadzacego szkole lub placowke w rozumieniu art. 3 ust.1
pkt 5 ustawy 2z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (j.t. Dz.U. z 2004r.
Nr 256 poz.2572 z pdézn. zm.) — w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych w rozumieniu przepisow art.l ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 z pozniejszymi zmianami)

§ 2. 1.Ustala sie¢ ,Regulamin wynagradzania mnauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 20077,
zwany dalej Regulaminem .

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) szkole — rozumie sie przez to kazda szkole podstawowa , gimnazjum albo
przedszkole,
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach.

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z :

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow :

a/ za wyshluge lat ,

b/motywacyjnego ,

c/ funkcyjnego

d/ za warunki pracy ,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych,



4) swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy , z wylaczeniem sSwiadczen
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art.54 Karty Nauczyciela oraz nagrod, o ktéorych stanowi art.49
Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢  wynagrodzen o ktorych mowa w ust.l pkt 1, pkt 2a, pkt 3
i 4 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn.zm.).

Rozdzial II
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z  kwalifikacji
nauczyciela i1 stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego
na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii
i realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujacego tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ w wysokosci minimalnych stawek
okreslonych przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z uzyskania
wyzszego stopnia awansu zawodowego, nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskal wyzszy
stopien awansu.

3a. W przypadku nauczyciela, ktory uzyskat kolejny stopien awansu zawodowego
w trybie art.9b ust.3a Karty Nauczyciela zmiana wysokosci wynagrodzenia
nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastepujacego po roku
kalendarzowym, w ktorym nauczyciel uzyskal wyzszy stopien.

4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala sie dzielac liczbe realizowanych
godzin danego stanowiska przez wymiar obowiazkowy wynikajacy z zapisow
art.42 ust.3 Karty Nauczyciela i sumujac te ilorazy. Jezeli natomiast nauczyciel
jako podstawe ma ponad Y etatu godz. dydaktycznych, tygodniowy wymiar
stanowi 18 godzin.

5. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze zajec otrzymuja
wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu
pracy. Dla nauczycieli =zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajec,
realizujacych rozny wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, w umowie o prace nalezy okreslic Sredni wymiar godzin zajec¢ dla
catego roku zatrudnienia.

6. Nauczycielom przebywajacym na wurlopie dla poratowania zdrowia
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w pelnej wczesniej ustalonej
wysokosci wraz z dodatkiem za wyshuge lat.



Rozdziatl III
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, Zze dodatek ten nie
moze przekroczyc¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na
sposob ustania stosunku pracy.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala sie¢ odrebne dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktorym pracownik byl lub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
(placowkach) w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego
nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat w kazdej ze szkol zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w kazdym wymiarze.

7. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla w drodze rozporzadzenia
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania z ministrem wlasciwym
do spraw pracy.

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, z =zastrzezeniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.



3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§ 7, 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela
stanowi S5 % osobistej stawki wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela,
ujetego w tabeli zaszeregowania stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego mnauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz.181 z pozn.zm.).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ procentowo na czas od 2 do 6 miesiecy,
a decyzje nauczyciel otrzymuje na pismie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla mnauczyciela oraz okres jego
przyznawania, uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa
w ust. 617, ustala dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzymac po przepracowaniu w szkole,
przedszkolu calego poprzedniego roku.

6. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegdolnych  osiagnie¢ dydaktycznych ,wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela ,dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp..,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami ,

c) pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniow , aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegoélnej opieki,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy , w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym , dodatkowym zadaniem lub zajeciem , a w szczegolnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow ,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych ,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen , pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej ,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych ,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy ,



3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42
ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci :
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych ,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych ,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskim dzialajacymi na terenie szkoly ,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich , przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Szczegolowe kryteria zwiekszania stawki dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli ustala sie w trzech przedziatach procentowych:

1) 1-5%
2) 6-10 %
3) 11-20 %

ad. 1. Kryteria kwalifikujace nauczyciela do uzyskania stawki dodatku
motywacyjnego od 1-5%:
1) uzyskiwanie dobrych wynikow nauczania ustalonych na podstawie przyjetych
przez placowke narzedzi pomiaru dydaktycznego.
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez dobor odpowiednich
metod i form organizacyjnych przeprowadzonych zajec,
3) praca z uczniem majacym trudnosci w nauce poprzez indywidualizowanie
procesu ksztalcenia i dobor metod i form organizacyjnych zajec,
4) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych w klasie we wspotpracy
z rodzicami,
5) dbanie o warsztat swojej pracy i state wzbogacanie go,
6) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej w zespole,
7) diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywanie w klasie dostepnych
narzedzi pomiaru dydaktycznego,
8) systematyczne uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego,
9) pelnienie funkcji opiekuna stazu oraz sprawowanie opieki nad praktykantami,
10) réznorodna wspolpraca z rodzicami i dobra znajomos¢ srodowiska rodzinnego
swoich wychowankow,
11) umiejetnosc zachowania dyscypliny uczniow podczas pracy,
12) wspolpraca 2z instytucjami wspomagajacymi prace pedagogiczno-
wychowawcza szkoty,
13) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych:

a) opieka nad organizacjami mtodziezowymi i szkolnymi,

b) praca w czasie ferii zimowych i letnich,

c) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne od zajec,

d) dziatalnosc¢ pozalekcyjna z zespolem klasowym,

e) organizowanie dzialalnosci pozaszkolne;j,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprez i projektow edukacyjnych dla ogotu

uczniow,
g) aktywne uczestnictwo w Zyciu wewnetrznym szkoty,
h) pozyskiwanie sponsorow swiadczacych pomoc na rzecz szkoty,



i) podejmowanie innych dzialan podnoszacych jakosc¢ pracy szkoly z wlasnej
inicjatywy,
14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
15) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pacy oraz terminowosS¢ w realizacji
zadan zarzadzen i zlecen.

ad. 2. Kryteria kwalifikujace nauczyciela do uzyskania stawki dodatku
motywacyjnego od 6 -10%:

Warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku motywacyjnego
od 6 - 10 % jest spetnienie wiekszoSci kryteriow zawartych w ust. 7 ad.1) oraz:
1) przygotowanie uczniow do konkursow i zawodow sportowych oraz uzyskiwanie
przez nich sukcesow na szczeblu rejonowym,
2) korzystanie z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki i propozycji nowatorstwa
pedagogicznego,
3) umiejetnos¢ sporzadzania i wykorzystywania narzedzi pomiaru dydaktycznego,
4) tworzenie atrakcyjnych sytuacji dydaktycznych i wychowawczych,
5) uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowawczych, wywolujace korzystne
zmiany w postawach i rozwoju ucznia,
6) aktywne uczestniczenie w réoznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
posiadanie bogatego warsztatu pracy,
7) umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy i organizowanie atrakcyjnych
form pedagogizacji rodzicow,
8) tworzenie atrakcyjnych ofert dla dzialalnosci organizacji uczniowskich,
uzyskiwanie dobrych wynikow przez wychowankéw na egzaminach
zewnetrznych.
ad. 3. Kryteria kwalifikujace nauczycieli do uzyskania dodatku motywacyjnego
od 11-20%:

Warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku motywacyjnego od
11-20 % jest spetnienie wiekszoSci kryteriow zawartych w ust. 7 ad.1) i 2) oraz:
1) opracowanie i wdrozenie wlasnych programow autorskich w zakresie
dydaktyki i wychowania, podrecznikow lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych,
2) osiagniecie przez uczniow sukcesow naukowych, sportowych i artystycznych
na szczeblu wojewodzkim,
3) powtarzajace si¢ sukcesy edukacyjne uczniow na egzaminach zewnetrznych,
4) doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogicznych,
5) podejmowanie z wlasnej inicjatywy zadan 1 czynnosci dodatkowych
podnoszacych poziom dydaktyczny oraz atrakcyjnosc placowki.

§ 8. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat dyrektora stanowi
10 % osobistej stawki wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela, ujetego
w tabeli zaszeregowania stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181
Z pozn.zm.).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ procentowo od 2 do 6 miesiecy, a
decyzje wydaje sie na pismie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki oraz okres jego
przyznawania, uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa
w ust.5, ustala Burmistrz.

5. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom:
1) Dyrektor ponosi odpowiedzialnosc za dydaktyczny poziom szkoly, a w celu jego
osiagniecia:

a) zapewnia bogata game zajec pozalekcyjnych,

b) umozliwia dzieciom udziat w konkursach,

c) organizuje wyjazdy na zawody,

d) ma odpowiednia polityke kadrowsa, prowadzaca do zapewnienia placowce

wszechstronne i wysoko wykwalifikowana kadre pedagogiczna.

2) Proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wychowawczego.

3) Dba o samoksztalcenie.

4) Kieruje dzialalnoscia placowki, zapewniajac jej wysoki poziom organizacyjny.
5) Godnie reprezentuje placowke na zewnatrz.

6) Dba o promocje placowki.

7) Integruje Srodowisko lokalne, poprzez bliska wspolprace z Rada Rodzicow
i organizacjami spotecznymi.

8) Zabiega o wspolpracownikow, sojusznikow lub przyjaciol placowki do realizacji
zadan edukacyjnych i wychowawczych.

9) Prawidlowo gospodaruje sSrodkami finansowymi.

10) Dba o powierzone mienie spoteczne, utrzymujac je w dobrym stanie,
realizujac wlasny plan prowadzenia prac remontowo — modernizacyjnych.

11) Przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych.

12) Sprawujac nadzor pedagogiczny motywuje i pomaga nauczycielowi w rozwoju
zawodowym oraz wptywa na podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoty.

§ 9. 1. Pracownikowi nie przystuguje lub zostaje wstrzymany dodatek
motywacyjny przyznawany w zaleznosci od osiagnietych wynikow pracy, jesli:
a) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wychowawczym lub
bezptatnym,

b) jest nieobecny w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego powyzej 35 dni,
liczonych w okresie obejmujacym czas ostatniej wydanej decyzji w sprawie
zwiekszenia stawki dodatku motywacyjnego,

c) otrzymat kare porzadkowa z art.108 Kodeksu Pracy.



2. Dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany z pierwszym dniem nastepnego
miesigca, po powstaniu warunkow do jego wstrzymania i moze zosta¢c ponownie
przyznany nie wczesniej niz po uptywie jednego okresu na jaki byt przyznany.

Rozdzial V
Dodatek funkcyjny
§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

placowki , przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli. Na rok 2007 proponuje sie zastosowanie Sredniej z tabeli.

Miesiecznie
Lp. Stanowisko kierownicze w zlotych Rok 2007
1. Przedszkola :
a) dyrektor przedszkola do 200 - 300 250
S oddzialow
b) dyrektor przedszkola powyzej 300 - 400 350
S oddzialow
2. Szkoly wszystkich typow :
a)dyrektor szkoly liczacej :
- do 6 oddzialow 300 - 450 375
- od 7 do 16 oddzialow 500 - 700 600
- 17 i wiecej oddziatow 900 - 1.100 1.000
b)wicedyrektor szkoly liczacej: 200 - 400 300
- od 7 do 16 oddzialow 400 - 600 500
- 17 i wiecej oddziatow
3. Zespoty Szkot i Przedszkoli 400 - 700 550
4. | Swietlice szkolne :
kierownik swietlicy 90 - 140 115

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

dla

w granicach okreslonych tabelg ustala

dyrektorow szkol Burmistrz, dla wszystkich pozostalych nauczycieli
sprawujacych funkcje kierownicze dyrektorzy szkot.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia
miesigca po uplywie jednomiesiecznego pelnienia obowigzkow i wygasa z 1 dniem

miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu :

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30 - 40 zl.
2) powierzenia:

- wychowawstwa klasy w szkotach - 30 zl.
35 zi

- wychowawstwa klasy w gimnazjum -

3)

powierzenia funkcji nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie .

doradcy metodycznego - 10 %




5. Przy ustalaniu wysokosci dodatkow funkcyjnych bierze sie pod uwage
liczbe dzieci, oddzialow, liczbe pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki
organizacyjne placowki, stan techniczny i liczbe budynkow.

6. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych
nauczycielowi przystuguje jeden uwzgledniajacy zajmowane stanowisko oraz
sprawowanie funkcji.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastapilo od 1dnia miesiaca, to od tego dnia .

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie :
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ,
2) urlopu dla poratowania zdrowia ,
3) zaprzestania pelnienia obowiazkow z innych powodow.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki
w przedszkolach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscia , ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym
Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec. Godziny zastepstw doraznych mogg realizowac
takze nauczyciele niepelnozatrudnieni.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajec realizowanego przez nauczyciela .

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, rozliczane w systemie tygodniowym, nie przyshuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu:

- przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

- rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia (platne tylko za godziny

w dni pracy),

- opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

- dni ustawowo wolnych od pracy.



5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z takich przyczyn jak :

1) zawieszenie zajecC z powodu epidemii lub mrozow ,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 7 dni,

4) rekolekcje,

5) udzial nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dzien Edukacji Narodowej,

7) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

8) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - zgodnie z Kodeksem Pracy,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach , w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien  usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie
moze byC jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

8. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewnic¢ realizacje
programu nauczania.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢
z dotu.

Rozdzial VII
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Wykaz trudnych i wuciazliwych warunkow pracy, stanowiacy
podstawe do przyznania dodatku z tego tytulu, okresla § 8 i § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz.181 z pozn.zm.).

2. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguja

z tego tytutu dodatki , za warunki pracy ” .



3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zajec , o ktorych
mowa w § 8 rozporzadzenia wymienionego w ust.1 .

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec , o ktorych
mowa w § 9 rozporzadzenia wymienionego w ust.1.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje :

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjno — wychowawcze
z dziecmi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu  glebokim
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno -wychowawcze w klasach
specjalnych, integracyjnych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3) nauczycielom szkol  podstawowych ~ prowadzacych zajecia w klasach
taczonych w wysokosci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine.

6. Wysokos¢ dodatkow za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 ust.1
i 2 rozporzadzenia wskazanego w ust.1, jest rowna odpowiedniej stawce
dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 5 pkt. 2 powiekszonej
o 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatki wyplaca sie¢ proporcjonalnie do realizowanego przez
nauczycieli, w  tym pelniacych funkcje kierownicze, obowigzujacego
pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktéorych mowa w ust.31i 4,
nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

Rozdzial VIII
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 13. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane
i odpowiednio udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny:

- konkursy,

- wycieczki kilkugodzinne,

- zawody sportowe,

- rajdy kilkugodzinne.
2. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy wybrany nie
pozniej, niz w ciagu najblizszych 2 tygodni, a Ww razie niemozliwosci
wykorzystania - odrebne wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej liczbie
faktycznie przepracowanych godzin. Wynagrodzenie liczy sie jak godziny
ponadwymiarowe.



3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych, nie przyshuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie, poza
sytuacja, kiedy dyrektor jest prowadzacym te zajecia.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za pobyt, w dni pracy
szkoly, z dziecmi na ,zielonej szkole” odbywajacej si¢ w innej miejscowosci, nie
wiecej jednak niz 2 godz. (liczone jak ponadwymiarowe) za dzien pobytu.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego
W umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze 2za inne okresy, za ktore na podstawie
odrebnych przepisow nie przyshuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust.2 ustala sie¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia
wyplacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust.2, oblicza sie
mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.3.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 16. Traci moc uchwata Nr XXXVII[/257/2006 Rady Miejskiej w Lwowku,
z dnia 28 marca 2006 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lwowek na rok 2006.

§ 17. Uchwala wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie
do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotlach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Lwowek w roku 2007, od dnia 1 stycznia.

Powyszy Regulamin wynagradzania nauczycieli opracoweng007 r. zostat uzgodniony
ze zwizkiem zawodowym dziadmgym na terenie Gminy Lwowek, ktorym jest gzek
Nauczycielstwa Polskiego.



Uzasadnienie

do uchwaty Nr V/23/2007 Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczyciel i zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 2007.

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz.1112 z pézn. zm. ) naktada na organ prowadzqcy szkole
obowiqzek corocznego okreslenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu obowiqzujgcego od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia :

1) wysokosci stawek dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
z zastrzezeniem art.33 i 34 Karta Nauczyciela,

2) szczegbélowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.35
ust.3 Karty Nauczyciela.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Biorqc powyzsze pod uwage, przyjecie niniejszej uchwaly nalezy uznadé za
zasadne.



Lwowek, dnia 11 stycznia 2007 r.

Pan
Przewodniczacy
Rady Miejska

w Lwowku

Zmiany w tekscie jednolitym Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek
na rok 2007 zostaly wprowadzone w:

1) § 7 ust. 1 - zmiana wysokosci odpisu na dodatek motywacyjny zostata

zaakceptowana i wynika z wczesniejszych uzgodnien tj. z 4% na 5%,

2) § 8 ust. 3 — zmiana dotyczy ujednolicenia okresu przyznawania dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow,

3) § 12 ust. 3 i 4 - zmiana wynika ze zmian rozporzadzenia w podstawie

prawnej do uchwaly i nie wplywa na jej tres¢ oraz wykonanie.



Lwowek, dn. 7 grudnia 2006 r.

OSW 110-1/06

Pan

Zbigniew Gawelek
Prezes Oddzialu ZNP
w Lwowku

Referat Oswiaty Urzedu Miasta i Gminy w Lwowku, zgodnie z art.30 ust.6a
Karty Nauczyciela, prosi o wszczecie procedury uzgodnienia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 2007.

W zalaczeniu przekazujemy tekst projektu Uchwaly Rady Miejskiej

w Lwowku.






