UCHWALA NR XXIV/169/ 2004
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 29 grudnia 2004r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatdnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez GmgLwowek
na rok 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 wustawy dnia 8 marca 1990r. 0 samgizie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r.Nr 142 , poz. 15912002r. Nr 23, p0z.220, Nr 62,poz. 558,
Nr 113, poz.984, Nr 153,p0z.1271,Nr 214,p0z.1808)Q3r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568;
z 2004r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116 ,poz 1203 ) wwgzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t .j. Dz.\2G03r.Nr 118,p0z.1112, Nr 137,poz. 1304,
Nr 203,p0z.1966 , nr 213,poz. 2081; Dz. U. z 2008r96, poz. 956 oraz Nr 179,poz. 1845 )
w uzgodnieniu ze zwdkami zawodowymi zrzesgeymi nauczycieli, Rada Miejska w Lwowku
uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrmaych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Graihwowek na rok 2005.

Rozdziat |
Przepisy wsepne

§1
Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sio pracownikow zatrudnionych w szkotach, gimnazjum
i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Lwéwek peini Kog organu prowadgego szkat lub
placowlk: w rozumieniu art. 3 ust.1 pkt 5 ustawy z dniarzesnia 1991r.0 systemie swiaty
(Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz.329 i Nr 106, poz.4961997r. Nr 28, poz.153 i Nr 141, p0z.943;
z 1998 Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz.1126; z 2000 12, poz.136, Nr 19, poz.239, Nr 48
p0z.550, Nr 104, poz.1104, Nr 120, poz.1268, Nr, 112.1320, z 2001r. Nr 111, poz.1194 i Nr
144, poz.1615; z 2002r. Nr 41, poz.362, Nr 112,984, Nr 141, poz.1185; Nr 2002, poz.1683; z
2003r. Nr 6, poz.65, Nr 128, poz.1176, Nr 137, p8@4, Nr 203, p0z.1966; z 2004r. Nr 69, poz.
624 i Nr 99, poz.1001 ) — w odniesieniu do nauaayci wychowawcow i innych pracownikdw
pedagogicznych w rozumieniu przepiséw art.1 ustawpia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 zzp@ejszymi zmianami)

§2
1. Ustala st Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionygh szkotfach
i przedszkolach prowadzonych przez Gegniobwowek, na rok 2005, zwany dalej
Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) szkole — rozumie siprzez to kada szkok podstawow , gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach — rozumie ¢si przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach.



§3
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow :

a/ za wystuglat ,

b/motywacyjnego ,

c/ funkcyjnego

d/ za warunki pracy ,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroweodziny zasipstw doranych,
4) swiadczé wynikajacych ze stosunku pracy , z wo#eniem swiadcze
z zaktadowego funduszuwiadczér socjalnych i dodatkéw socjalnych o#lanych
w art.54 oraz nagrod, o ktérych stanowi art.49.

2. Wysoka¢ wynagrodzé o ktorych mowa w ust.1l : pkt 1, pkt2at Bk 4 ustala ustawa z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela. (Bz. U. z 2003r. Nr 118 , poz. 1112
zmiany : Dz. U. z 2003r. Nr 137, poz.1304, NB2p0z.1966, Nr 213, poz.2081; Dz.U. z
2004r Nr 96, poz. 956 oraz Nr 179, poz.1845).

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§4
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela veynik kwalifikacji nauczyciela i stopnia
awansu zawodowego nauczyciela ustalonego nstgwik oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionej kopii i realizowanego obagkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela rgatiego tygodniowy obowzkowy wymiar
godzin ustala si w wysokdci minimalnych stawek okéonych przez wigciwego ministra
do spraw éwiaty i wychowania.

3. Zmiana wysok&i wynagrodzenia zasadniczego wynidcag z uzyskania wgzego stopnia
awansu zawodowego, ngstije z pierwszym dniem miesia kalendarzowego naptjacego
po uzyskaniu awansu, asljeuzyskanie stopnia awansu zawodowego qpaist pierwszego dnia
mieskca - to z tym dniem.

4. Dla nauczycieli realizagych w ramach stosunku pracy obaexki okreslone dla stanowisk

o r&enym tygodniowym obowazkowym wymiarze godzin tygodniowy obagkowy wymiar
godzin ustala si dziehc liczke realizowanych godzin danego stanowiska przez wymia
obowiazkowy wynikapcy z zapiséw art.42 ust.3 i sumaijte ilorazy. Jeeli natomiast nauczyciel
jako podstaw ma ponad ¥z etatu godz. dydaktycznych tygodniowmiay stanowi 18 godz.

5. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymer zag¢  otrzymujp wynagrodzenie
zasadnicze proporcjonalnie do realizowanego wymiarczasu pracy. Dla  nauczycieli
zatrudnionych  w niepelnym wymiarze  gj realizupcych r&ny wymiar zagé
w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, wwien o pra€ nalezy okresli¢ sredni wymiar
godzin zag¢ dla catego roku zatrudnienia.



6. Nauczycielom przebywgjym na urlopie dla poratowania zdrowia przgsie
wynagodzenie zasadnicze w pelnej wgHe] ustalonej wysokwi wraz z dodatkiem
za wystug lat.

Rozdziat 11l
Dodatek za wystug lat

§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystutat w wysokdci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migginych poczynag od
czwartego roku pracy , z tynie dodatek ten nie me przekroczy 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. SzczegOlne przypadki zaliczania okreséw zatrudaiemaz innych okreséw uprawriaych
do dodatku za wystyglat okr&la w drodze rozpoeglzenia minister wikxiwy do spraw
oswiaty i wychowania z ministrem wdaiwym do spraw pracy.

§6
1. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktorezginuje wynagrodzenie,
z zastrzeeniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek temygiuguje rownie za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby lub konieczoo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubrywhacztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczep@ecznego.

2. Dodatek za wystuglat przystuguije :

1) pocawszy od pierwszego dnia migs  nasfpujacego po miegcu , w  Ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub zsaej stawki dodatku ,jeli nabycie prawa
nastpito w ciagu miesica,

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub xgyej stawki nasgpito

od pierwszego dnia miagia.

3. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

8§87
1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jedehreaczyciela stanowi 3 % osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielagtegp w tabeli zaszeregowania stamnoeji
zahcznik do rozporazenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000r. W sprawie
wysokaci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasambgo nauczycieli, sposobu
obliczania wysokéi stawki wynagrodzenia zasadniczego zagephuzire przeliczeniow ,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zada zag¢ uprawniagcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych  warunkéw przyznawania dodatku motywaegm wykazu trudnych  warunkéw
i uciazliwych warunkow pracy stanowdych podstaw przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegllnych przypadkéw zaliczania okregatvudnienia i innych okreséw
uprawniajcych do dodatku za wystadat ( Dz.U. Nr 39, poz.455 z pd. zm.) .



2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z@mdy¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje ¢siprocentowo na czas okleny, nie krotszy i
6 miesgcy i nie digszy niz 12 miesgcy, a decyzj nhauczyciel otrzymuje nagmie.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okrego]j przyznawania,
uwzgkdniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w @k, ustala dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciel teo otrzyma po przepracowaniu w szkole, przedszkolu
catego poprzedniego roku.

6. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatktymacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegoélnych aupiie¢ dydaktycznych ,wychowawczych i opielazych,
a w szczegOlnii :

a) uzyskiwanie przez uczniow z uverylieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela ,dobrych egjnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikam
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw irggdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach olimpiadach itp..,

b) umigjtne rozwazywanie problemédw wychowawczych uczniow we wspdpra ich
rodzicami ,

c) petne rozpoznanieodowiska wychowawczego ucznidw , aktywne i efektgwdziatanie
na rzecz ucznidw potrzehigych szczegolnej opieki,

2) jaka¢ swiadczonej pracy , w tym zazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym ,
dodatkowym zadaniem lub zajem , a w szczegdlsoi :
a) systematyczne i efektywne przygotowywasti do przydzielonych obowzkow ,
b) podnoszenie umgtnosci zawodowych ,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbatéé o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcie pomocy dydaktycznych
lub innych usdzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji $zé&jp, w tym pedagogicznej ,
f) rzetelne i terminowe wywiywanie s¢ z polecé stuzbowych ,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy ,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pratydozytywnej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangawanie w realizagjczynndci i zagé, o ktdrych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegokud:

a) udziat w organizowaniu imprez i urogtyci szkolnych ,

b) udziat w komisjach przedmiotowych iych ,

c) opiekowanie sisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczni&ws

dziatajcymi na terenie szkoty ,

d) prowadzenie lekcji kalenskich , przejawianie innych form aktyw§e» w ramach

wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innychdaa statutowych szkoty.

7. SzczegbOtowe kryteria z@lszania stawki dodatku motywacyjnego dla nauczicistala st
w trzech przedziatach procentowych:

1) 1-5%
2) 6-10%
3) 11-20 %



ad. 1) Kryteria kwalifikugce nauczyciela do uzyskania stawki dodatku motyynegw od 1-5%:
1. uzyskiwanie dobrych wynikow nauczania ustalongehpodstawie przyjych przez placowk
narzdzi pomiaru dydaktycznego.
2. rozwijanie zainteresowiai uzdolniex uczniéw poprzez dobor odpowiednich metod i form
organizacyjnych przeprowadzonychgj
3. praca z uczniem mggym trudndci w nauce poprzez indywidualizowanie procesu Ksetaa
i dobo6r metod i form organizacyjnych zé&j
4. umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych w klasie we wspatgrz rodzicami,
5. dbanie o warsztat swojej pracy i state wzbog@&cgo,
6. prowadzenie urozmaiconej dziatadloowychowawczej w zespole,
7. diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystyeam klasie dosfpnych narzdzi pomiaru
dydaktycznego,
8. systematyczne uczestniczenie wnarodnych formach doskonalenia zawodowego,
9. petnienie funkcji opiekuna staoraz sprawowanie opieki nad praktykantami,
10. r@norodna wspotpraca z rodzicami i dobra znajé@mérodowiska rodzinnego swoich
wychowankow,
11. umiegtnos¢ zachowania dyscypliny ucznidéw podczas pracy,
12. wspotpraca z instytucjami wspomaggmi prag pedagogiczno-wychowawgzszkoty,
13. podejmowanie zada czynnaci dodatkowych:

a) opieka nad organizacjami mtodz&vymi i szkolnymi,

b) praca w czasie ferii zimowych i letnich,

C) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne ockzaj

d) dzialalng¢ pozalekcyjna z zespotem klasowym,

e) organizowanie dziatalrioi pozaszkolnej,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprez i projektéw edujaych dla ogétu ucznidw,

g) aktywne uczestnictwo wyciu wewretrznym szkoty,

h) pozyskiwanie sponsordswiadczicych pomoc na rzecz szkoty,

i) podejmowanie innych dziaigpodnoszcych jaka¢ pracy szkoty z wtasnej inicjatywy,
14. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
15. przestrzeganie padku i dyscypliny pacy oraz terminow®w realizacji zad& zaradzen
i zlecen.

ad. 2) Kryteria kwalifikugce nauczyciela do uzyskania stawki dodatku motyynegyw od 6 -10%:
Warunkiem uzyskania podisgonej stawki dodatku motywacyjnego od 6 - 10 % jes

spetnienie wikszaci zawartych w pkt 7 ad.1) oraz:

1. przygotowanie uczniow do konkurséw i zawodow rgpeych oraz uzyskiwanie przez nich

sukcesOw na szczeblu rejonowym,

2. korzystanie z osgnic¢ nowoczesnej dydaktyki i propozycji nowatorstwa gugalyicznego,

3. umiegtnos¢ sporadzania i wykorzystywania nagdzi pomiaru dydaktycznego,

4. tworzenie atrakcyjnych sytuacji dydaktycznyatychowawczych,

5. uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowawczych,ywetujace korzystne zmiany

w postawach i rozwoju ucznia,

6. aktywne uczestniczenie w zrbrodnych formach doskonalenia zawodowego, posiadan

bogatego warsztatu pracy,

7. umiegtne pozyskiwanie rodzicow do wspélpracy i organiaowe atrakcyjnych form

pedagogizacji rodzicow,

8. tworzenie atrakcyjnych ofert dla dziatadnborganizacji uczniowskich,

uzyskiwanie dobrych wynikow przez wychowankow naaginach zewgtrznych.



ad. 3) Kryteria kwalifikugce nauczycieli do uzyskania dodatku motywacyjnetyd b-20%:
Warunkiem uzyskania podisygonej stawki dodatku motywacyjnego od 11-20 % jest

spetnienie wikszdci zawartych w pkt 7 ad.1) i 2) oraz:

1. opracowanie i wdtenie wlasnych programoéw autorskich w zakresie diydkak wychowania,

podrecznikéw lub nowatorskich rozezan metodycznych,

2. oshgniecie przez uczniow sukcesOw naukowych, sportowyddrtystycznych na szczeblu

wojewodzkim,

3. powtarzajce st sukcesy edukacyjne uczniéw na egzaminach ggamych,

4. doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagouich,

5. podejmowanie z wiasnej inicjatywy zada czynndci dodatkowych podnoseych poziom

dydaktyczny oraz atrakcyjié placowki.

§8
1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden eébiteektora stanowi 10 % osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciekdtegp w tabeli zaszeregowania stanoeji
zakhcznik do rozporazenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 maja 2000sprawie wysokeri
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeghauczycieli, sposobu  obliczania
wysokaci  stawki  wynagrodzenia zasadniczego zagegiydzire przeliczeniow , wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zada zag¢ uprawniagcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykeadnych warunkoéw i ugtliwych
warunkéw pracy stanowéych podstaw przyznania dodatku za  warunki pracy oraz
szczegOlnych przypadkdéw zaliczania okresow zairrda i innych okresow uprawnigych do
dodatku za wystuglat ( Dz.U. Nr 39, poz.455 z p0. zm.) .
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie @oby wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje ¢siprocentowo na czas okleny, nie krotszy i
6 miesgcy i nie diszy niz 12 miesgcy, a decyzj wydaje s¢ ha psmie.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki omkres jego przyznawania,
uwzgkdniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w pktustala Burmistrz.

5. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyoesim:
1) Dyrektor ponosi odpowiedzial&®za dydaktyczny poziom szkoty, a w celu jegagsiccia:
a) zapewnia bogagant zagc pozalekcyjnych,
b) umaliwia dzieciom udziat w konkursach,
) organizuje wyjazdy na zawody,
d) ma odpowiednipolityke kadrows, prowadaca do zapewnienia placowce
wszechstronne i wysoko wykwalifikowakadr pedagogiczan
2) Proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programichowawczego.
3) Dba o samoksztatcenie.
4) Kieruje dziatalnécia placowki, zapewniaf jej wysoki poziom organizacyjny.

5) Godnie reprezentuje placéwhka zewntrz.



6) Dba o promogj placowki.

7) Integrujesrodowisko lokalne, poprzez bligkwspotprag z Rad RodzicOw i organizacjami
spotecznymi.

8) Zabiega o wspotpracownikéw, sojusznikow lub paeidt placowki do realizacji zada
edukacyjnych i wychowawczych.

9) Prawidtowo gospodaruggodkami finansowymi.

10) Dba o powierzone mienie spoteczne, utrzyayg w dobrym stanie, realizig wiasny plan
prowadzenia prac remontowo — modernizacyjnych.

11) Przestrzega przepisow BHP i przeciggowych.

12) Sprawujc nadzor pedagogiczny motywuje i pomaga nauczywielo rozwoju zawodowym
oraz wpltywa na podnoszenie poziomu dydaktycznegotgz

§9
1. Pracownikowi nie przystuguje lub zostaje wstraym dodatek motywacyjny przyznawany
w zaleznosci od osagnigtych wynikow pracy, jéi:
a) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, vayeawczym lub bezptatnym,
b) jest nieobecny w pracy z powodu zwolnienia lekeego powyej 35 dni, liczonych w okresie
obejmupcym czas ostatniej wydanej decyzji w sprawieckazenia stawki dodatku
motywacyjnego,
c) otrzymat kag porzadkows z art.108 Kodeksu Pracy.

2. Dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany z piegmsziniem nagpnego miesica, po
powstaniu warunkow do jego wstrzymania iza@osta ponownie przyznany nie wcggej niz
po uptywie jednego okresu na jaki byt przyznany.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

§10
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko efyora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie @ad , przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokdaci okreslonej w poniszej tabeli, przy czym w roku 2005 proponuje gozostawienie
na poziomie roku 2004.



Lp. Stanowisko kierownicze Miesgcznie w
ztotych
1. Przedszkola :
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 200 - 300
b) dyrektor przedszkola powsj 5 oddziatow 300 - 400
c) wicedyrektora 200 - 220
2. Szkoty wszystkich typow :
a)dyrektor szkoty liczcej :
- do 6 oddziatow 300 - 450
- od 7 do 16 oddziatow 500 - 700
- 17 i wigccej oddziatéw 900 - 1.100
b)wicedyrektor szkoty liczcej: 200 - 400
- od 7 do 16 oddziatow 400 - 600
- 17 i wigcej odziatow
3. Zespoty Szkét i Przedszkoli 400 - 700
4. | Swietlice szkolne :
a) kierownikswietlicy 90 — 140

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego w granicach atomych tabel ustala dla dyrektorow
i wicedyrektorow szkot Burmistrz.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaiaauczycielom , ktérym powierzono obgwki
kierownicze w zagpstwie . Prawo do dodatku powstaje od 1 dnig&sihca po uptywie
jednomiesicznego petnienia obowakéw i wygasa z 1 dniem migsa nastpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obazkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaieauczycielowi z tytutu :
1) sprawowania funkcji opiekuna sta- 30 - 40 zt.
2) powierzenia:

- wychowawstwa klasy w szkotach - 30 zt.
- wychowawstwa klasy w przedszkolach - 33 zi.
- wychowawstwa klasy w gimnazjum - 35 zi.

3) powierzenia funkcji nauczyciela — doradcy metahego — 15 — 25 % wynagrodzenia
zasadniczego miesiznie .

5. Przy ustalaniu wysoka dodatkow funkcyjnych bierzegsipod uwag liczbe dzieci,
oddziatow , liczh pracownikéw , liczb kadry kierowniczej , warunki organizacyjne
placowki , stan techniczny i liczbudynkow .

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub ¢egj dodatkow funkcyjnych — nauczycielowi
przystugu wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 drni@shca nasfpujacego po miegcu , w
ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie nagpito od
1 dnia miegca , to od tego dnia .



8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie :

1) nieusprawiedliwionej nieobecimow pracy ,

2) urlopu dla poratowania zdrowia ,

3) zaprzestania petnienia obgekow z innych powodow.

9. Dodatek funkcyjny wyptacagste gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gachy doraznych zasgpstw

§11

1. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych aeghie koniecznéria realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w pzkdlach , nauczyciel me by
zobowhzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiardwyzgodnie z posiadan
specjalnécia , ktorych liczba nie me przekrocz§ Vi tygodniowego obowkkowego wymiaru
godzin zag¢ . Przydzielenie nauczycielowi gkszej liczby godzin ponadwymiarowych aeo
nasapi¢ wytacznie za jego zged jednak w wymiarze nieprzekraczeym Y2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj.

2. Przez godzia ponadwymiarow rozumie s przydzielom nauczycielowi godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych, opielazych powyej tygodniowego obowzkowego
wymiaru zag¢. Godziny zasfpstw doranych mog realizow& takze nauczyciele
niepetnozatrudnieni.

3. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow ustala s dziehc stawk wynagrodzenia
zasadniczego przez miestm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf realizowanego
przez nauczyciela .

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelom planie  organizacyjnym,
rozliczane w systemie tygodniowym, nie przystugegedni , w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaj¢ z powodu:

- przerw przewidzianych przepisami o organizadfurszkolnego,

- rozpoczynania lub kKaczenia zaj¢ w srodku tygodnia (ptatne tylko za godziny w dni pracy
- usprawiedliwionej nieobecloi w pracy,

- opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rogzin

- dni jest ustawowo wolnych od pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa z takich przyczyn jak :
1) zawieszenie zaf z powodu epidemii lub mrozow ,
2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, taaajnie dhiej niz 7 dni,
4) rekolekcje,
5) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dzien Edukacji Narodowej,
7) rozpoczcie i zakaczenie roku szkolnego
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiares tygodniach , w ktérych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach , w ktorych zegia rozpoczynaj sie lub kaicza srodku tygodnia - za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje tygodniowy wymiar zajc okreslony
w Karcie Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tegoymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydaiepracy ) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecka w pracy
lub dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwyawarch , za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu , nie e by jednak wegksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dwyeh zasipstw wyptaca s wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, glgdmeniem dodatkdw za warunki pracy.

8. Przydzielenie godzin dotaych zasipstw powinno zapewdirealizacg programu nauczania.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeazasipstwa wyptaca giz dotu.

Rozdziat VIi
Dodatki za warunki pracy

8§12

1. Wykaz trudnych i uakliwych warunkéw pracy stanowdy podstaw do przyznania
dodatku z tego tytutu okéla 8§ 6 i § 7 rozpormlzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000r. w sprawie wysckd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli , sposobu obliczania wys&dio stawki wynagrodzenia zasadniczego za gedn
godzirg  przeliczeniow , wykazu stanowisk oraz dodatkowychada i zapc¢
uprawniagcych do  dodatku funkcyjnego , ogdlnych wediaw przyznawania dodatku
motywacyjnego , wykazu trudnych i agliiwych warunkéw pracy stanowséych podstaw
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szdmggh przypadkoéw zaliczania okresow
zatrudnienia | innych okreséw uprawniagcych do dodatku za wystaglat
( Dz.U. Nr 39, poz.455, zmiany: Dz.U. z 2000r. N0O1 poz.1074; z 2001r. Nr 52, poz.544;
z 2002r. Nr 160, poz.1323; z 2003r. Nr 34, poz.288004r. Nr 74, poz. 667 ).

2. Nauczycielom pracagym w trudnych lub uailiwych warunkach przystugajz tego tytutu
dodatki ,, za warunki pracy ” .

3. Za prae w warunkach trudnych uznaje gprowadzenie zg§ , o ktérych mowa w 8§ 6
rozporadzenia wymienionego w ust.1 .

4. Za prag w warunkach uailiwych uznaje si prowadzenie za§ , o ktérych mowa w § 7
rozporzadzenia wymienionego w ust.1.
5. Wysokd¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje :
1) nauczycielom prowaglzym zagcia rehabilitacyjno — wychowawcze z da@ i
miodziea upaledzonymi umystowo w stopniu efpokim w wysokdaci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego ,
2) nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczno —wychowawcze w klasach specjalnych
oraz indywidualne nauczanie dziecka zakvwkakfanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokéci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,



3) nauczycielom szkét podstawowych prowagich zagcia w klasachaczonych
w wysokdci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego, zalkgodzire.

6. Wysokd¢ dodatkéw za uailiwe warunki pracy, o ktdrych mowa w § 7 ust.1 fiktust. 2
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11jar2000r w sprawie wysoKkoi
minimalnych stawek., jest rowna odpowiedrségwce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w ust. 5 pkt. 2 powkszonej o 10 % osobistego wynagrodzenia zasadjocze

7. Dodatki wyptaca eiproporcjonalnie do realizowanego przez cagcieli, w tym
petnacych funkcje kierownicze, obazujacego pensum w warunkach trudnych lub
uchzliwych.

8. W razie zbiegu prawa do dodatkovktorych mowa w ust.3 i 4 nauczycielowi
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

Rozdziat VIII
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§13

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajizplanowane i odpowiednio
udokumentowane zgjia dydaktyczne i opiekiczo-wychowawcze, a nie otrzymuga ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje ebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, nie ggdej jednak ni za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmgcym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zéajdydaktycznych i wychowawczo-opiekteych, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, poza syty&opdy dyrektor jest prowadeym te
zagcia.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkoag@abyt z dziémi na ,zielonej szkole”
odbywapcej st w innej miejscowsci, nie wiccej jednak ni 2 godz. (liczone jak
ponadwymiarowe) za dzigpobytu.

Rozdziat IX
Przepisy kaicowe

8§14
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarbelgn przystuguje wynagrodzenie
w wysokdci proporcjonalnej do wymiaru zgj okreslonego w umowie o prac

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie zascnieusprawiedliwionej nieobeceo
w pracy, a tate za inne okresy, za ktére na podstawigcboych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawk wynagrodzenia za jeden dairiewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust.2 ustalasidziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zgorez 30.



4. Wysokd¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w usbl¢cpa sé mnazac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawdkreslona w ust.3.

8§15
Wykonanie uchwaly powierzag¢siBurmistrzowi Miasta i Gminy Lwowek.

§ 16
Traci moc Uchwata Nr XX IV/147/2000 Rady MiejskigjLwowku, z dnia 21 wrzaia 2000r. w
sprawie : ustalenia Regulaminu odegacego dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu
zawodowego wysokdé stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, zaarumki pracy,
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, sposobhliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daomych zasipstw oraz wysok& i zasady przyznawania
i wyptacania nagrod dla nauczycieli i oenie innych sktadnikéw nie wchoglzych w skitad
przecettnego wynagrodzenia nauczycieli stangeych tzw. dodatki socjalne

8§17
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzi&anUrzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie doagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez Gromdwek w roku 2005, od dnia 1 stycznia.

Powyszy Regulamin wynagradzania nauczycieli opracowang005 r. zostat uzgodniony
ze zwizkiem zawodowym dziadmgym na terenie Gminy Lwowek, ktorym jest gzek
Nauczycielstwa Polskiego.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXI1V/169/2004 Rady Miejskiej w Lwowk
z dnia 29 grudnia 2004r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu wynagradzaniautzycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonyghrzez Gmig Lwowek na rok 2005

Art. 30 ust. 6 Rozdziatu Warunki pragyynagrodzenie ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, po221z péniejszymi zmianami ) naktada na
organ prowadacy szkat obowizek corocznego okilenia dla nauczycieli poszczegoéinych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu oelzoggcego od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia :

1) wysokdci stawek dodatkéw : za wystutpat, motywacyjnego funkcyjnego , za warunki
pracy oraz szczegoOtowe warunki przyznawania tyctlatkbw , z zastrzeniem art.33
i 34 Karta Nauczyciela,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyndgemia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zastpstw , z zastrzeniem art.35 ust.3 Karty Nauczyciela,

3) wysokd¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania nagrod diauazycieli za ich
osikgniecia dydaktyczno — wychowawcze (art.49 ust. Li2

Regulamin podlega uzgodnieniu zegakami zawodowymi zrzeszeymi nauczycieli.

Biorqc powysze pod uwagprzyjcie niniejszej uchwaty nalg uzna za zasadne.



