Uchwata Nr XVII11/118/2004
Rady Miejskiej w Lwowku
z dnia 13.05.2004 r.

W sprawie Statutu Miejsko - Gminnego Gsrodka Pomocy Spotecznej w
Lwowku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 Bgpkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samogmizie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 15916zrp zm.
/oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2@)gomocy spotecznej/ Dz. U.
z 2004 r. Nr 64 poz. 593 /i art. 20 ust. 4 ustawgnia 28 listopada 2003 o
swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228 poz. 2255zoz 2004r. Nr 35
p0z.305, Nr 64 poz.593).

§1

Uchwala st Statut Miejsko - Gminnego dbdka Pomocy Spotecznej
w Lwowku w brzmieniu okrédonym zahcznikiem do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Lwéwek oraz
Kierownikowi Miejsko - Gminnego €odka Pomocy Spotecznej.

§3

Uchyla s&é Uchwak nr VII/45/2003 Rady Miejskiej w Lwowku z dnia 23
kwietnia 2003r. w sprawie nadania Statutrddkowi Pomocy Spotecznej

w Lwowku.
8 4

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej
w Dzienniku Urzdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowarde
dnia 1 maja 2004r.



Zalacznik 1 do uchwaty Nr. XVI11/118/2004 r.

STATUT
Miejsko - Gminnego Gdrodka Pomocy Spotecznej w
Lwowku

§1

Miejsko - Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Lwéwku zwany dalej
,Osrodkiem” dziata na podstawie :

1.

Uchwaty Rady Narodowej w Lwowku Nr XI /55/90 z dnk¥.04.1990r.
w sprawie powotania €©@odka Pomocy Spotecznej w Lwowku

2. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004. (DNr 64 poz. 593).
3.

Ustawy z dnia 28 listopada 2003rswiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr
155 poz. 1014 z @d. zm.)

. Innych ustaw naktadagych zadania na odki Pomocy Spotecznej oraz

zleconych na podstawie upoivéen ustawowych przez organy Gminy do
realizacji przez &rodki pomocy spoteczne,;.

. Niniejszego statutu.

§2

. Siedziba Grodka midci sie w Lwoéwku ul. Rynek 33, a obszarem dziatania

jest Miasto i Gmina Lwoéwek.

. Przedmiotem dziatania Miejsko — Gminnegsr&@ka Pomocy Spotecznej

w Lwowku jest:

- niesienie pomocy spoteczne] nrpg] na celu umdiwienie osobom
i rodzinom przezwyerzenie trudnych sytuacjyciowych , ktérych nies
oni w stanie pokora wykorzystupc wiasne srodki, mazliwosci
I uprawnienia;

- przyznawanie i wyptacaniviadczeé rodzinnych;

- przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;

- analiza | ocena zjawisk roglzych zapotrzebowanie né&wiadczenia
pomocy spotecznej;



- praca socjalna rozumiana jako dziatdtha@awodowa skierowana na
pomoc osobom i rodzinom w zakresie tworzenia wabwngprzyjajcych
poprawie ich bytu i usamodzielnieniw si

3. Miejsko - Gminny Qrodek Pomocy Spotecznepywa pieczci podiune;

Z nazwg W petnym brzmieniu i adresemsf@dka.
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Miejsko - Gminny Grodek Pomocy Spotecznej jest jednastkganizacyjn
powotara w celu realizacji zadazleconych i wtasnych gminy w zakresie
pomocy spotecznej ok§lenych ustawami.Srodki na zadania zlecone
zapewnia bugkt pastwa, natomiast na zadania wiasnezetidminy.

84

1. Zadania w zakresie pomocy spoteczng&jddek realizuje wspotpracig z
organizacjami spotecznymi, Koiotem, zwhzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, placowkami pomocy lesgne;
wszystkich  szczebli, placéwkami  opiglazo-wychowawczymi,
szkotami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek mae pozyskiwa srodki finansowe na dziataldé statutovd
poprzez zbidrki publiczne na warunkach dkvaych odebnymi
przepisami oraz dobrowolnych wptat dokonywanychepranstytucie,
pracodawcéw i osoby fizyczne.

85

Osrodek zatrudnia;
- pracownikéw socjalnych
- glébwnego ksigowego
- pracownikéw sekcjtwiadczeé
- pracownikéw sekcjtwiadczé rodzinnych
- pracownikow obstugi

86

Osrodkiem zarzdza Kierownik, zatrudniony przez Burmistrza Miastaminy

Lwéwek w drodze konkursu, ktory w szczegd@tiaodpowiedzialny jest za:

1. Ustalenie potrzeb gminy w zakresie pomocy spotgczne

2. Ustalenie planow i realizagj polityki kadrowej Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.



3. Zatrudnienie, = awansowanie, zwalnianie  pracownikow s$ro@ka,
uwzgkdniapc przepisy dotyce zasad wynagradzania i wymaga
kwalifikacyjnych pracownikow samaogdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samggu terytorialnego w ramach
posiadanycBrodkéw.

. Zarzmdzanie mieniem i reprezentowaniér@lka na zewstrz.

. Sktadanie corocznych sprawoadaadzie Miejskiej z dziatalrsgi Osrodka.
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Osrodek
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(Dz. U. z 1994r. Nr 12 poz. 591 z 40 zm.)
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1. Decyzje w sprawacKwiadczeéy pomocy spotecznej okilenych ustawami
wydaje w trybie KPA Kierownik G&rodka (lub jego zagpca lub inny
pracownik) na podstawie udzielonego upemiania przez Burmistrza Miasta
I Gminy Lwéwek w zakresie wykonywania zadatasnych i zleconych.

2. Kierownik Miejsko - Gminnego €odka Pomocy Spotecznej organizacje
| porzadek pracy zaktadu ustala w regulaminie organizagyijn

3. Zwierzchnikiem stabowym Kierownika Qrodka jest Burmistrz Miasta
I Gminy Lwowek.

§10

Zmiany statutu dokonywana @ trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



