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{pieczec nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 120318-5310-K016-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"’ D S:gigzlsx?gg)y ilgsgeey0 D innego podmiotu®
. . . . o o) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00053041300000 NIP: 7881131348

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Miodszy inspektor pracy - Dawid Andrzejewski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD MIASTA | GMINY LWOWEK

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

64-310 LWOWEK, UL. RATUSZOWA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '™

Piotr Dlugosz

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta i Gminy Lwowek

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1989r.;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2014r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,18,19.04.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 70, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 31,
s 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 39, w tym kobiet: 27,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 22.09.2006

y s 'a
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano srodkéw prawnych — podczas poprzedniej kontroli nie wydano srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Informacje ogéline

Do kontroli za posrednictwem poczty e-mail przedtozono w dniu 18.04.2016r. Zarzadzenie nr
51/2013r. Burmistrza Miasta i Gminy Lwéwek z dnia 1.10.2013r. (wersja ujednolicona
zmianami z dnia 29.07.2014r., 1.09.2014r., 18.02.2015r. oraz 23.02.2016r.) w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lwowek. Na jego podstawie
ustalono, ze Urzedem Miasta i Gminy Lwowek kieruje Burmistrz (Piotr Dlugosz), przy pomocy
Zastepcy Burmistrza, Sekretarza (Maciej Piechowiak) i Skarbnika(Krystyna Kaczmarek).
Ustalono podczas kontroli, Zze Piotr Diugosz petni kadencje Burmistrza od 2014r., obecnie na
drugg kadencje od grudnia 2014r. Maciej Piechowiak petnit funkcje Sekretarza Gminy i Z-cy
Burmistrza réwniez w okresie od 2014r. do chwili obecnos¢.

Kontrole wszczeto bez wczesniejszego zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli
poniewaz dla podmiotu kontrolowanego nie stosuje sie w tym zakresie przepiséw ustawy z
dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015r. poz. 584 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 352).

Kontrole podjeto w dniu 8.04.2016r. w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lwéwek na podstawie
okazania legitymacji stuzbowej. W tym dniu dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow o wykorzystywaniu urlopow
wypoczynkowych przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Lwoéwek.

Zakladowy i spoteczny nadzor nad warunkami pracy.

]

Obowigzki pracownika stuzby bhp realizowane sa na podstawie pisemnej umowy z dnia
2.01.2002r. przez specjaliste ds. bhp spoza zaktadu pracy Witolda Fabiana.

Piotr Dlugosz posiada aktualne szkolenie okresowe bhp dla pracodawcdw i innych oséb
kierujgcych pracownikami z dnia 21.10.2015r.

W Urzedzie Miasta i Gminy Lwéwek nie dziatajg zwigzki zawodowe oraz spoteczna inspekcja
pracy.

Urlopy wypoczynkowe

Do kontroli za posrednictwem poczty e-mail przedtozono w dniu 18.04.2016r.:

* Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy Lwowek stanowigcy =zatgcznik nr 3 do
Zarzadzenie nr 51/2013r. Burmistrza Miasta i Gminy Lwéwek z dnia 1.10.2013r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lwdéwek. Na jego podstawie
ustalono, ze:

— Urlop udziela sie w terminie zaproponowanym przez pracownika i zaakceptowanym
przez Sekretarza, w przypadku kadry kierowniczej — Burmistrza (§ 19 ust. 1),

— Urlop wypoczynkowy moze byé na wniosek pracownika podzielony na czeéci (§19 ust.
3),

— Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego (§19
ust 5),

— Kazdy pracownik przed rozpoczeciem urlopu winien ztozy¢é wniosek o urlop
wypoczynkowy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu (§ 20 ust. 1),

— Whniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 podpisuje Sekretarz, a w przypadku kadr
kierowniczej — Burmistrza (§ 20 ust. 2).

* Plan urlopéw wypoczynkowych za okres od 2013r. do 2016r. stanowigcy zatacznik nr 1
protokotu kontroli.

* Pisemng informacje o wykorzystanym urlopie wypoczynkowym naleznym za okres od
2013r. do 2015r. pracownikédw Urzedu Miasta i Gminy Lwowek wg. stanu na dzien
8.04.2016r. stanowigcy zatacznik nr 2 protokotu kontroli.

Na podstawie zatgcznika nr 1 i 2 protokotu kontroli wg. stanu na dzien 8.04.2016r. stwierdzono

przypadki niewykorzystania urlopéw wypoczynkowych za lata ubiegte do 30 wrzesnia

nastepnego roku kalendarzowego.
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o Grazyna Echaust (zatrudniona na stanowisku sprzgtaczki w petnym wymiarze czasu pracy)
do 30.09.2015r. nie wykorzystata urlopu wypoczynkowego w wymiarze 1 dnia
przystugujacego za 2014r. Na podstawie ewidencji czasu pracy ustalono, ze pracownica w
okresie od 30.07.2015r. do 31.08.2015r. przebywata immiEaigseEsiin \\' okres od
14.09.2015r. do 2.10.2015r. przebywata na urlopie wypoczynkowym.

o Zbigniew Jaworowicz (zatrudniony na stanowisku inspektor ds. zaméwien publicznych w
petnym wymiarze czasu pracy) do 30.09.2015r. nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 26 dnia przystugujgcego za 2014r. Ponadto stwierdzono, ze pracownik posiada
zalegty urlop wypoczynkowy za 2013r. w wymiarze 3 dni.

o Ewelina Nawrot (zatrudniona na stanowisku inspektor ds. ksiegowoséci budzetowej) w
petnym wymiarze czasu pracy) do 30.09.2015r. nie wykorzystata urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 11 dni przystugujgcego za 2014r.

o Maciej Piechowiak (zatrudniony na stanowisku sekretarza gminy w wymiarze 4/5 etatu oraz
Jjako zastgpca Burmistrza w wymiarze 1/5 etatu) do 30.09.20156r. nie wykorzystat urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 2 dni przystugujgcego za 2014r.

* Na podstawie przedtozonej do kontroli ewidencji czasu pracy za 2014r. oraz 2015r. w dniu
19.04.2016r. sprawdzano wykorzystywanie przez pracownikow urlopu wypoczynkowego,
gdzie co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Ustalono przypadki w ktérych odpoczynek zwigzany z urlopem
wypoczynkowym nie trwat 14 kolejnych dni kalendarzowych, np.:

o Daniel Gatganek, Zbigniew Jaworowcz, Krystyna Kaczmarek, Ewelina Nawrot oraz Anna
Nowakowska w 2014r.

o Piotr Dlugosz, Zbigniew Jaworowcz, Krystyna Kaczmarek, Magdalena Matuszewska, w
20155,

3. W czasie kontroli wydano: #ET
al decyzji ustnych: O,

b/ polecen: ().
WyKazfy}—wydanych_deeyzj-i“ustnyeh—i#ub—peleeeﬁ%’canowi(a)m—zaﬁez‘ﬁiwwp}r@tokmu s

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamose: _ E o

(dane osoby legitymowanej oraz okreéienj%yﬂyﬁy legitymowania)
. . . "" 4 . -’ . . ’ .
5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano®’ probki surowcow i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

)

6. W czasie kontroli udzielonoie-udzielono™
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1, B

-z zakresu prawnej ochrony pracy. 2, i
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1, / sl
— (o

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgcza—sie’ zaié’czhikéw"//z stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Plan urlopéw wypoczynkowych za okres od 2013r. do 2016r.

Zatgcznik nr 2. Pisemna informacja o wykorzystanym urlopie wypoczynkowym naleznym za okres
od 2013r. do 2015r. pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Lwowek.

(wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Piotra Dtugosza, Macieja Piechowiaka, Agnieszka Kaczmarek

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek. skreslen | uzupetnien

B //’ D
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Na tym protokét zakonczono.

”5,5’"' 'l ! ]'W-(!i /{)I / -'1'(7'{"5'1'_\"."(1

Lwowek, dnia 19.04.2016

64-310 Lwowek
ul. Ratuszowa 2

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono whiesek/nie zlozono wniosku. @ @7 %&’ﬂ
Whiosek-stanewizatacznik fir ..... do protokotu kontroli. C . -

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whiesiono/zestana-wniesione**

do-dRta—r. o, B
_Zastrzezenia stanowig-zatacznik nr— o protokofu Kontroli. #+— (2_ j ) A

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W_wyniku-uwzglednienia zazalenia ma-postanowienie-inspektora-pracy-e-zachowaniu-w-tajemnicy
okel|eznoéc11rmvﬂwv1§]’qcych“upwnrem&tozsameéerpFaeewmka~|ub@soby—protokérprzestuchgni
zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parstwowej inspekeji-Pracy). ** '

Mtodszy Inspektor Pracy

(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;acej podmiot kontrolowany)

URZAD MIASTA | GMINY (podpis i pieczed inspektora pracy)
64-310 Lwowek
ul. Ratuszowa 2

(miejsce i data podpisania protokotu)

" — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[DA]



